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Strucni suradnik knjiznicar
duzan je izraditi godisnji
program rada i ustrojiti radno
vrijeme u skladu s utvrdenim
radnim vremenom za skolsku
knjiznicu.”

Ljilja Vokic, prof

Ministar Ministarstva prosvjete i Sporta 1996.
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Cilj:

* Normirati poslove u
skolskoj knjiznici prema
djelatnostima

 QOdrediti fond sati za
skolsku godinu 2022./2023.

* |zraditi Godisnji plan i
program rada skolskog
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,Norme sluze djelotvornijoj i sigurnijoj
razmjeni podataka, ucinkovitijoj proizvodniji
ogranicavanjem raznolikosti i osiguranjem
spojivosti raznih proizvoda, usluga i
podataka pa su zbog toga izuzetno vazne u
globalnim integracijama na svim razinama...
|zraduju se norme koje zahtijevaju trziste i
korisnici pa se one izravno temelje na
svakodnevnom iskustvu.”

(Toli¢ Nikoli¢, 2006.)

X4 .

Zagreb: Zavod za informacijske studije Odsjeka za
informacijske znanosti Filozofskog fakulteta Sveucilista.
Str. 143-144

Detaljno razradeni
normativi rada u
osnhovnoj i srednjoj skoli
postoje za sve djelatnike
osim za strucne
suradnike — oni bi SAMI
trebali osmisliti put
rjesavanja ovog velikog
e problema...

-
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- . Jedini iskazani normativ

: /= godi$njem zaduZenju
‘. SVIH nastavnika i
) strucnih suradnika.




Normiranje poslova u skolskoj knjiznici —
definiranje djelatnosti

o Problem normiranja i opcenito mjerenja uspjesnosti poslovanja svih knjiznica
ima dugu povijest.
o Ozbiljniji pristup procesu normizacije poslova u hrvatskom skolskom

pisani izvori (knjiga Normiranje poslova i strukturiranje radnog vremena u
odgoju i obrazovanju, 1984)

o Naputak o obvezama, programu i normativu rada strucnog suradnika

(X B 4 L3

o Standard za skolske knjiznice , "Narodne novine®, broj 34/2000

o Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj
skoli "Narodne novine", broj 34/14, 40/14,103/14i1102/19
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Zakoni, pravilnici, standardi...
https://www.husk.hr/o-nama/zakoni-i-pravilnici/

Zakon o radu

Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim skolama

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj
skoli

Standard za skolske knjiznice
Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja

Naputak o obvezama, programu i normativu rada strucnog suradnika
knjiznicara u osnovnoj i srednjoj skoli Ministarstva prosvjete i Sporta, od
17.12.1996.g.

31.8.2022.



https://www.husk.hr/o-nama/zakoni-i-pravilnici/

fagreb, 17. prosinca 1996.

MNa temelju ¢lanka 75. Zakona o osnovnom Skolstvu (Narodne novine, broj 59/90, 27/93 1 7/96)

I Clanka 77.a Zakona o srednjem Skolstvu (Narodne novine, broj 19/922 27/93 1 50/795) ministar
prosvjete | Sporta donosi

NAPUTAK
O OBVEZAMA, PROGRAMU | NORMATIVU RADA
STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA
U OSNOVNOJ | SREDNJOJ SKOLI
PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

Knjiznitna djelatnost u Skolama jedna je od sastavnica strucnog rada Koji se provodi
usporedno, stalno 1 u skladu s drugim struénim radom u odgojno-obrazovnom procesu.

MNositel] knjiZznicne djelatnosti je strucni suradnik knjiznicar.

Djelatnost skolske knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada, a ona obuhvaca:

odgojno-cbrazovnu djelatnost
stru€no-knjiznicnu djelatnost
informacijsko-referalnu djelatnost

kulturnu i jJavnu djelatnost.




NORMATIV RADA STRUCNIH SURADNIKA KNJIZNICARA

U sklopu radnog vremena koje Je propisano Zakonom o radu (Narodne novine, broj 38/95) 1
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike | namjestenike u javnim sluzbama, strucnom

suradniku na radnom mjestu knjiZznicara utvrduje se 30 safl tiednu EE safl dneunn! neposrednog

odgojno-obrazovnog i stru¢nog knjiznicno-informacijskog rada u knjiznici 1 10 sati tiedn{:u (2 sata
dnevno) za kulturnu 1 javnu djelatnost | strucno usavrsavanje.

Strucni suradnik knjiznicar duzan je izraditi godisnji program rada 1 ustrojiti radno vrijeme u
skladu s utvrdenim radnim vremenom za skolsku knjiznicu.

MINISTAR

Ljilja VokIC, prof.




Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (prociséeni tekst) - "Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,94/13, 136/14 -

RUSRH, 152/14,7/17,68/18,98/19 i1 64/20
—N\\ &l

KnjiZznica
Clanak 55.

(1) Skolska ustanova ima knjiznicu.

(2) Djelatnost knjiZnice iz stavka 1. ovog clanka sastavni je dio chrazovnog procesa u kojem se Struﬁnﬂ—l-:ﬂ]iiniﬁna

djelatnost cbavlja u manjem opsegu ili uchicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.
L]

(3) KnjiZnica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.
?’f;t\fm% A\ 1
o Clanak 100. (NN 68/18)

(1) Ddﬁﬂ[nn-nhrazwm rad u 0SNOVNO)J skoli obavljaju uditelji razredne, uditelji predmetne nastave, ucitelji
edukatori rehabilitatori i strucni suradnici.

(2) Odgojno-cbhrazovni rad u srednjoskolskoj ustanovi obavljaju nastavnici i strucni suradnici.
(3) Mastavnici u srednjoskolskoj ustanovi su nastavnici, strukovni ucitelji, suradnici u nastavi i odgajatelji.

(4) Strucni suradnici u skolskoj ustanovi su: pedagog, psiholog, knjiznicar, strucnjak edukacijsko-rehahilitacijskog

profila (edukator rehahilitator, logoped i socijalni pedagog).
== W



Standard za skolske knjiznice , "Narodne novine", broj 34/2000

Clanak 3.

Djelatnost skolske knjiznice je dio odgojno-obrazovnog i knjizni¢nog sustava i izravno je ukljucena u nastavni

proces 1 ucenje.

D'Ielatnﬁst skolske kniiinice ostvaruje se kao:

- neposredna odgojno-obrazovna djelatnost
- stru¢na knjizni¢na djelatnost

- kulturna i javna djelatnost.
Zadace skolske knjiznice su:

promicanje i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog procesa

stvaranje uvjeta za ucenje

mogucénost prilagodbe prema razli¢itim oblicima ucenja i ocekivanjima sudionika u procesu ucenja
pomo¢ ucenicima u ucenju, poticanje istrazivackog duha i osobnog prosudivanja

poticanje odgoja za demokraciju

razvijanje svijesti o vrijednostima nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i znanosti te vrijednosti
multikulturalnosti

stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi

poticanje duhovnog ozraéja skole.




Standard za skolske knjiznice , "Narodne novine", broj 34/2000

Clanak 7.
Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada u skolskoj knjiznici obuhvaca:

- izradu godisnjeg plana i programa rada skolske knjiznice i pisanje izvjesca

- rad na uskladenju s godisnjim planom skole
- pripremanje za odgojno-obrazovnu djelatnost i izvannastavne aktivnosti

- mjesecno, tjedno i dnevno programiranje odgojno-obrazovnog i drugog rada.




ll. RADNE OBVEZE UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 9.

(1) Obveze ucitella odnosno struénog suradnika utvrduju se godidnjim planom i programom rada Skole |
Skolskim kurikulumom u skladu sa sklopljenim ugovorom o radu i s ovim Pravilnikom.

(2) Ukupne tjedne obveze ucitelja i struénih suradnika u Skoli utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu
godidnjim planom i programom rada u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i programom

kolskim kurikulumom.

(3) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet dana u tiednu, u pravilu od ponedielika do petka, osim za rad
u nepunom radnom vremenu, u kojem sluéaju tllann mdnn vni]'ema moze éh' raspurﬁnn na manje od pet

radnih dana.

(4) Svakom uéitelju i struénom suradniku mvnatel‘! izda!a odluku o H'adnum i ﬁﬁdiﬁniam zaduian!u i to na:

- poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ugenicima,

- ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovneg rada, izvréenja aktivnostii
poslova iz kurikuluma ili nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma, obaveze profesionalnog
razvoja te drugih propisa,

— posebnim poslovima koji proizlaze iz ustroja rada kole i odredaba Zakona.

(5) Za nepuno radno vrijeme, tjedne radne obveze utitelja i struénih suradnika manje su od radnih obveza na
puno radno vrijeme razmjerno smanjenju radnoga vremena.

(6) O radnim obvezama svakom uditelju i struénom suradniku ravnatel izdaje odluku o tjednom i godiSnjem
zaduZenju najkasnije do 7. listopada tekuce godine.




V1. POSLOVI STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 19.

(1) Struéni suradnici u osnovnoj Skoli su: pedagog, psiholog, struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila i
knjiznicar, a obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s ucenicima te struéno-razvojne i koordinacijske

poslove.

(2) Struéni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s uéenicima, struéno-razvojne i druge

strune poslove u skladu sa zahtjevima struke te ostale poslove koji proizlaze iz neposrednoga odgojno-
obrazovnog rada ili drugih zakona.

(3) Struéni suradnici iz élanka 22. stavka 1. ovoga Pravilnika i stavaka 1. ovoga élanka mogu se zaposliti i na
nepuno radno vrijeme, proporcionalno broju uéenika.

(4) Strucni suradnici mogu obavljati posebne poslove koji proizlaze iz ustroja rada Skole samo u iznimnim
sluéajevima.




5.2) Ostali poslovi tiEImm Skolske godine:

- sudjelovanije u izradi godiénjeg plana i programa $kole i Skolskog kurikuluma,
- sudjelovanje u edukacijama koje provodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje u cilju profesionalnog
razvoja,

{Ei Ostali Euslmrl koji proizlaze iz naravi i koli¢ine rada struénih suradnika su: - sudjelovanje u p enju popravnih, razlikovnih, predmetnin i razrednih ispita,

3.1) Ostall posiovi u iednima nastave - sudjelovanje na sjednicama te u radu strunih tijela, povjerenstava i struénih aktiva,
a) Redoviti tjedni poslovi - struéno osposobljavanie ifili usavriavanje,
- vodenje dokumentacije i uéenickih dosjea - izrada godisnjih analiza rada i samovrednovanje Skole,

— suradnja s roditeljima - drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godisnjega plana i programa te skolskog
- suradnja s uéiteljima kurikuluma.

| - dezursiva |

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godi$njega plana i programa i $kolskog
kurikuluma.

b) Godiénji poslovi
- sudjelovanje u izradi programa i provedba Skolskih izleta, ekskurzija i drugih aktivnosti izvan gkole,
— poslovi vezani uz potetak i zavrSetak 8kolske godine,
- struéno osposobljavanje i usavriavanije,
- sudjelovanje u edukacijama koje provodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje u cilju profesionalnog
razvoja,
- sudjelovanje na sjednicama te u radu struénih tijela, povjerenstava i struénih aktiva u i izvan Skole,
— briga o radnim prostorima kao poticajnom okruZenju za uéenje i poutavanije,
- sudjelovanje u provedbi programa profesionalnoga informiranja i usmjeravanja ucenika,

sadrZaja ifili modula,
- sudjelovanje ifili pomo¢ u provodenju 8kolskih, medunarodnih i drugih projekata,
- sudjelovanje i/ili realizacija preventivnih programa sukladno poslovima,

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiinjega plana i programa i Skolskog
kurikuluma.




Radna obveza stru

1

Neposredni OO
rad

* redovita nastava
* izborna nastava
» dopunska nastava
» dodatni rad

* jzvannastavne
aktivnosti

e razrednistvo

‘ Strucni poslovi

‘ Strucno-razvojni i
drugi stru¢ni poslovi
u skladu sa
»  zahtjevima struke

Strucni poslovi
knjiznicara

* stru¢no-knjizniéni

* informacijsko-referalni |

poslovi
* poslovi vezani uz
kulturnu i javnu
djelatnost skole
* stru¢no usavrsavanje
* drugi poslovi vezani
uz rad sk. knjiznice

)

uradnika

3

Ostali poslovi

» Ostali poslovi u
tiednima nastave
v'Redoviti tjedni poslovi
v'Godisnji poslovi
 Ostali poslovi
tijekom skolske
godine

\

A

Posebni
poslovi

Satnicarski i
voditeljski poslovi,
poslovi sindikalnoga
povjerenika, poslovi
povjerenika zastite
na radu... te drugi
odgovarajudi
poslovi




Clanak 20.

(1) Strucni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu,
analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-
obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada skole i skolskog kurikuluma, savjetuje i
pomaze u radu uciteljima, drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera,
predlaze mjere za poboljsanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu i prvostupanjskog
povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, identificira i prati ucenike s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju,
suraduje s ustanovama, stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-
obrazovne djelatnosti skole.

(2) Strucni suradnik kﬂ:’iﬁﬂffar planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u Ddﬁui'nu—ubram\rnnm

radu, potice razvoj citalacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u

formiranju multimedijskoga sredista skole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i
odgovarajucom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i

tematske bibliografije te poti¢e ucenike, uéitelje i stru¢ne suradnike na koristenje znanstvene i stru¢ne literature,

obavlja stru&nu—kniiini&ne ﬁlﬂ\"ﬂ te Eoslﬂve vezane uz kulturnu i iavnu dielatnnst skole, suraduje s mati¢nim

sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicima, stru¢no se usavriava te obavlja druﬁe @m’e vezane uz rad
S

Skolske knjiznice.

(3) Strucni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu,




Clanak 46.

(1) Struéni suradnici obvezni su obavljali poslove u neposrednome pedago$kom radu 25 sai 'ul:lnu. a ostale
poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog élanka koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajudi

poslovi rasporeduju se na Sestosatni dnevni rad u skoli {sat po 60 minuta), & ostatak dnevnoga rada cdnosi se

na poslove vezane uz ustanove, poslove strutnoga usavrsavanja, planiranja, programiranja i pripremanja za rad
| na druge poslove.




Clanak 18.

(1) Ravnatelji, ucitelji i stru¢ni suradnici imaju obvezu tra'l noga Emfesiﬂnalnﬂﬁ usavréavania:

— najmanje jednom u dvije godine sudjelovati na profesionalnom usavriavanju na drzavnoj razini,

— najmanje tri puta godisnje sudjelovati na profesionalnom usavrSavanju na zupanijskoj razini,

— redovito sudjelovati na profesionalnim usavriavanjima u 3koli u kojoj rade,

— osobno se profesionalno usavrsavati u skladu s poslovima i obvezama za koje su zaduZeni.

(2) Sadrzaje obveznoga profesionalnog usavriavanja odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje sukladno
nacionalnoj strategiji odgojno-obrazovnog sustava, a organiziraju ih i provode: nadlezne ustanove za odgoj i
obrazovanje, i drugi subjekti koji za to imaju odobrenje ministarstva nadleznog za obrazovanje.

(3) Programe profesionalnog usavrsavanja na drzavnoj i Zupanijskoj razini za sljede¢u $kolsku godinu objavljuje
ministarstvo nadlezno za obrazovanje najkasnije do kraja tekuce nastavne godine.

(4) Utiteljsko vije¢e godisnje usvaja plan trajnoga profesionalnog usavriavanja i on postaje obveza za sve
odgojno-obrazovne radnike.

(5) Godisnji plan i program stru¢nog usavriavanja ucitelja i stru¢nog suradnika sastavni je dio godi$njega plana i
programa rada skole.

(6) U godiinjemu planu i programu stru¢nog usavriavanja za svakog ucitelja i stru¢nog suradnika navedeni su
oblici stru¢nog usavriavanja i predvideni broj sati po pojedinom obliku.

(7) Svaki ucitelj i struc¢ni suradnik duzan je barem jednom godiinje podnijeti izvjeice o svome profesionalnom

usavriavanju.

(8) Sudionicima trajnoga profesionalnog usavrSavanja na driavnoj i Zupanijskoj razini izdaje se potvrda o
stru¢nome usavriavanju. Sudjelovanje na struénim usavriavanjima ucitelja i struénih suradnika vrednuje se
prema provedbenim propisima nadleznog ministarstva.




i Struktura radnog vremena skolskog knjiznicara
(

« Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i str. suradnika: Sestsatni dnevni rad u skoli (sat po
60 min.), od ¢ega 25 sati obavljaju poslove neposrednog pedagoskog rada




——

o

Struktura radnog vremena skolskog knjiznicara
(

> 30 sati tjedno (neposrednog odgojno-obrazovnog i struénog knjizniéno-informacijskog
rada):

> 25 sati tjedno neposrednog odgojno-obrazovhog 25/40 =62,50%

> odgojno — obrazovni rad (23 sata)
> Neposredni rad s u¢enicima (20 sati)
> Suradnja s ucCiteljima, ravnateljem, suradnicima... (3 sata)

> planiranje (2 sata)

75,00
%

5/40=12.50 %

> 10 sati tjedno (za kulturnu i javnu djelatnost i struéno usavrsavanje) 10 / 40 = 25,00 %

> za kulturnu i javnu djelatnost: 6 sati tjedno
» strucno usavrsavanje: 4 sata tjedno



Struktura radnog vremena skolskog knjiznicara

Ako to pretvorimo u 8-satno radno vrijeme (1 radni dan) tj. 16, 24 i 32-satno

~Toseamost g T3z 2a 16| 8

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST (NEPOSREDNI

1’ ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD: ucenici 20 sati ; planiranje 22 18 13 9 4
2 sata)

1. SURADNJA S RAVNATELJEM, UCITELJIMA, STRUCNIM 3 2 2 1 1

B SURADNICIMA, RODITELJIMA...

2. STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACIJSKA DJELATNOST 5 4 3 2 1

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 6 5 4 2 1

4. STRUCNO USAVRSAVANJE 4 3 2 2 1

oo Vv .

informacijske znanosti Filozofskog fakulteta Sveucilista. Str.157-158)





ŠK. GOD. 2022-23 KNJIŽNIČAR.xlsx

Za izracun radnih dana
(

Potrebni dokumenti za pocetak planiranja i izracun nastavnih i nenastavnih
radnih dana su:

Odluka ministra o pocCetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana

| trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za doticnu skolsku
godinu

Kalendar za skolsku godinu



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_05_54_715.html
https://ucenici.com/kalendar-skolske-godine-2022-2023/kalendar-skolske-godine-2022-2023-novo-2/
https://ucenici.com/wp-content/uploads/2022/03/Kalendar-skolske-godine-2022-2023-novo.pdf

o Ukupan broj radnih dana tj. sati
(nastavnih i nenastavnih) u skolskoj
godini ISTI za sve obrazovne djelatnike

Kalendar skolske godine 2022./2023

Porml za wtiral]e, uiealke roditadjel

BROJ RADNIH DANA U SK. GOD. 2022_23

rujan 2022. listopad 2022. studeni 2022. prosinac 2022.
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Jesenski odmor za uenike poinje 31. listopada 2022. godine i trje do 1. studenoga 2
Prvi dio zimskoga odmora za ulenike 27. prosinca 2022, godine i traje do 5. 023. godine, s tim da nastava pods nja 2023. godine.
Drugi dio zimskoga odmora za uenike poci 0. veljace 2023. godine 1 zavriava 24. veljade 2023, godine, s tim da nastava pofinje 27. veljate 2023. godine.
Proljetni odmor za uéenike podinje 6. travnja 2023. godine i zavriava 14. travnja 2023. godine, s tim da nastava potinje 17. travnja 2023. godine.

godine, s tim da nastava podinje 2. studenoga 2022, godine.
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. R § 212 BEcéit-nied -
prosinac 17 4 1 Hiz . IE'::i:pa'u-pm 21 168
Lpol rrd ri 3 54 672
sjecary | 17 4 1 iomaniaiaps 21 168
veljaca 15 5 20 160
oZujak 23 23 184
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lipary 14 b 2 B Tijelauodst 20 160
Z2E Oan anhiFasb et
51'}1&:11]' 0 i | 1 165
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kolovoz ] 22 1 2ahualnoi -2k 22 176
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20,5, uz ; _— 30005, Dan drzenm -
Dan iz 1 1 — ko
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— 16 177 74 10 251 2008

Ministarstvo propizalo da jen Sk god. 2022 /2023 175 nastavnih rad. dana (najmanje)
Ukupan broj radnih dana (nastavnih i nenastavnih): 180 + 71 =251 dana




nastavni dani
20 160 rujan
20 160 : listopad
20 160 sudeni
17 135 :prosinac
77 616
17 136 | sijecan
15 120 : veljada
23 184 | oZujak
13 104 ¢ travan]
il 168 | svibanj
14 112 lipan]
0 0 srpan
O 0 kolov oz
103 24
180 |(1440)
*Bh

1440 + (568 = 326 + 240) = 1768 + 240 = 2008

1416 + (592 = 352 + 240) = 1768 + 240 = 2008

177+74

nenastavni dani GO nastavni dani bez
GO

2 16 rujan 2 16

1 8 listopad 1 g

0 0 studeni 0 0

4 32 | prosinac 4 32

7 36 7 %

4 2 i siedan] 3 -~

D 40 : veljata 5 a0

0 oZujak 0

6 48 travan| 6 48

0 sviban 0

6 45 lipan; 48

21 168 srpan 16 5 40

22 176 kolovoz 14 g &l

64 512 34 272
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* Eh 2_4[] * Eh
180+71

o> Qvisno o broju dana GODISNJEG ODMORA
zaposlenika, izraduje se osobni Godisnji plan -
razlikuje se od zaposlenika do zaposlenika s

obzirom na staz i ostale faktore koji odreduju broj
dana GO.

o Imam 30 dana godiSnjeg odmora Sto je 240 sati (30
x 8h).

o Za Skolsku godinu 2022./23. imamo 180 nastavnih
dana + 71 nenastavnih dana = 251 radnih dana.

o U mom slucaju:

251 - 30 = 221 radnih dana .

1440 nastavnih + 328 nenastavnih = 1768 sati
Ii
2008 ukup. sati — 240 sati GO = 1768 sati




Ostali primjeri s razlicitim brojem dana GO tj. sati:
251 — 30 = 221 radnih dana tj. 2008 — 240 = 1768 sati
251 — 29 = 222 radnih dana tj. 2008 — 232 = 1776 sati
251 - 28 = 223 radnih dana tj. 2008 — 224 = 1784 sati
251 — 27 = 224 radnih dana tj. 2008 — 216 = 1792 sati
251 — 26 = 225 radnih dana tj. 2008 — 208 = 1800 sati
251 — 25 = 223 radnih dana tj. 2008 — 200 = 1808 sati

Odgojno-obrazovna djelatnost: 1768 x 25/40 = 1105
Strucno-knjiznicna: 1768 x 5/40 = 221

Kulturnai javna: 1768 x 6/40 = 265,2 = 265

Strucno usavrsavanje: 1768 x 4/40=176,8 =177

UKUPNO: 1105+ 221 + 265+ 177 =1768




Poslovi (obveze) strucnog suradnika skolskog knjiz

3 EULTURNAT JAVNADJELATNOST

[ 4

nicara

mp[:-:}vcﬂm odgojno-obrasovng dielal nesi = 20 st fred 60%
strucno-fafisnicng | informacijsko-referdng dielatmost I S fredno { 15% }
faulivrng i javig dielatnest | sirucho usavriavarye 10 zafi Fedno 25%
- 1 | UELUPNO [ UKUPNO
ZADACE v &oLr | Vg BN | s SATI
GUODISNIE | GODISNIE
1 NEPOSREDNA ODGOINO-OBRAZOVNA DIELATNOST
Fojimiéno-informaci il odgo) { obrazovanje
- program poticara Citanja i informaci|dee
pismenost. Mastava v Seelsko) knjiZnic
L1 (medupradme tna lorelacija § integracija). 20 §84 884
Pedagogli rad s ufenicima. Posudba
knjizniéne grade.
Sumdnja sufitel)ima, strodnm vijedima,
-
L2 ravnateljem i roditeljima (ostali poslovi). 3 132.6 133
POSLOVIE Ol FROEZLAZE 1Z NEPOSEE DN OG ODGOINO-OBRAZOVNOG EADA
Dolumentacija. Planiranje i programiran] e
. |rada: godinji, mjzssinii fadni plani
L3. progmmrada (pripreme 2 neposradni odg - 2 §8.4 88
obraz rad)
1105
1 STRUCNO-ENJIZNICNOINT ORMA CTISE A DNELATNOST
Chganizmctja i vodenje struénog rada v
Lryjizmcl, nabava i stroéns obrada nove
grade. Pracen)e izdavalle djslatmost.
2.1, |Fatunalne peslovanje - Metelwin program). 5 221 pd |
Fezvidja i ofpis. Statistika. I=jedca o radu
Diolumentacijshe-administrativ poslov.
221
1326

Fnjizzvni suareti, promocij e knjiga, susreti =
glumcima, umjetnicima manstvenicima,
.. [ovizovi nafjecanja, tematske 1 prigodne
3.1 |izloshe, tribine, MEdunarodni mjssec 4 176.8 177
Ekol deth kg idmica 1 Mesec hrvatshe lnyjige,
Noc Imjige. ..
Sumdnja s drogim vstanovama (Metidnom
. slufbomi drogim ki ifmicama), posjst
32 ienjizarama, izdavatkim kucama, 2 88,4 88
SETOVITA. ..
265
4. STRUCNO USAVESAVANIE
4.1. |Struéno usavriavanje | 4 176.8 | 177
177
30 | 10
UKUPNO 40 1768 1768
17GE 7 40 = 442
[ 1788+ 25/40 = 1108 62,50%
| 1768% 5(40 = 221 12,50%
1768+ 10/40 = 442 25,00%
100,00%

lzradenc prema:
D. Kovadevic, ). Lovrinéevic, Skolski knjiznicar (Normiranje poslova u Skolskoj knjiznici str. 157-159)
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Za god. plan knjižnica 22_23.doc

1. Odgojno-obrazovna djelatnost (25 / 40)

A) PLANIRANJE ZA OSTVARIVANJE GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA
SKOLE (2 sata tjedno = 88 sati godi$nje) - DOKUMENTACIJA
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA : Godignii plan i program

oo Vv . oo Vv .

oo Vv .

SUDJELOVANJE U PLANIRANJU, PRIPREMANJU | OSTVARIVANJU TE VREDNOVANJU
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA : Sudjelovanje u izradbi Godisnjeg plana i programa rada
Skole i Skolskog kurikuluma, u integracijsko-korelacijskom planiranju i programiranju rada
(KIMOO), u planiranju izvannastavnih aktivnosti, projekata te terenske nastave, izvanucionicke i
integrirane nastave, sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s darovitim uc¢enicima, s
teSkoéama u uéenju, Skolskog preventivhog programa te kurikulumu ZO i GOO, poticanje
ucitelja za primjenu AV sredstava i informaticke opreme u nastavi, suradnja na utvrdivanju
odgojno-obrazovnih potreba ucenika, skole i okruzenja, analiza i vrednovanje ostvarivanja
odgojno-obrazovnog procesa




1. Odgojno-obrazovna djelatnost

B) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (23 sata tjedno ; 884 + 133 sati = 1017 godisnje) -
sukladno epid. mjerama i preporukama (u razredu, knjiznici, online...)

I.  NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA (20 sati tjedno = 884 sati):

- individualni rad s ucenicima: posudba i koristenje knjizni¢ne grade, istrazivacki rad,.. — neposredna
pedagoska pomodi savjetodavni rad s u¢enicima pri izboru grade u knjiznici i rad na izvorima informacija,

- grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika,

ce v .

terenska nastava, radionice ...
- rad s uCenicima s teSko¢ama u uceniju i darovitim ucenicima,
- sudjelovanje u meduskolskim, zupanijskim, drzavnim i regionalnim projektima,

- poticanje razvoja Citalacke kulture i osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu izvora i kritickog
misljenja tj. informacijske pismenosti,

- izvannastavna aktivnost (‘Mali librari’)




1. Odgojno-obrazovna djelatnost

B) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (23 sata tjedno ; 884 + 133 sati = 1017 godisnje) -
sukladno epid. mjerama i preporukama (u razredu, knjiznici, online...)

Il. SURADNJA S UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RAVNATELJICOM TE OSTALIM OSOBLJEM
SKOLE (3 sati tjedno = 133 sati):
- posebna suradnja s ravnateljicom i raCunovodom zbog financijskog plana, nabave opreme i fonda knjiznice te
izrada godisnjeg izvjesS¢a na kraju kalendarske godine,
- SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA | U POVJERENSTVIMA (Ugiteljsko vije¢e, Razredna vijeca,
Skolski tim za kvalitetu, Skolski odbor, povjerenstvo za provodenje kurikuluma, povjerenstvo za kulturnu i

javnu djelatnost Skole, povjerenstvo za izradu web-stranice Skole, povjerenstvo za provedbu postupka
jednostavne nabave udzbenika i radnih biljeznica, povjerenstvo za provodenje natjecaja...)

- UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA (sudjelovanje u Skolskim projektima, u organizaciji
struc¢nih skupova, predavanja, radionica, analiza odgojno-obrazovnih postignuéa i prijedlozi za poboljSanje -
Kreda analiza i Projekt Samovrjednovanje u osnovnim skolama, e-savjetovanja, ankete i upitnici...)

- SURADNJA S RODITELJIMA (‘otvoreni sat, roditeljski sastanci, Vijec¢e roditelja)




2. Strucno-knjiznicna i informacijsko-
referalna djelatnost (5 / 40)

5 sata tjedno = 221 sati godisnje

organizacija i vodenje rada u kdjlanCI i Citaonici, organizacijsko-administrativni poslovi (pra¢enje
dnevne statistike i Dnevnika ra

izrada izvjesc¢a o radu, stanju fonda i statistickih ﬂregleda o koristenju grade (,,Onllne Sustav
jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica”)

nabava knjiga, znanstveno-strucnih casopisa, zabavnih casopisa, multimedijskih izvora znanja i
druge Ilterature pracenje |zdavacke djelatnostl te izrada anotacija i tematsklh blbllograflja

oo Vv .

X4 oW

revizija, otpis i procjenjivanje fonda

sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista skole kroz opremanje strucnom literaturom,
drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom




3. Kulturna i javna djelatnost (6 / 40)

6 sata tjedno = (4 sata + 2 sata tjedno ; 177 + 88 sati) = 265 godisSnje

KULTURNA DJELATNOST (4 sati tjedno = 177 sati):
- suradnja i pomo¢ u planiranju i provodenju kulturne i javne djelatnosti skole

- organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih manifestacija u knjiznici (promocije
knjiga, knjizevni susreti, susreti sa znanstvenicima, umjetnicima, glumcima, glazbenicima...,
obiljezavanje obljetnica znacajnih dogadaja i osoba, kvizovi znanja, natjecanja, tematskih izlozbi,
predstava, tribina, sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredivanju prostora knjiznice i Skole ...)

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA (2 sati tjedno = 88 sati):
- suradnja s Mati¢énom sluzbom i drugim knjiznicama i institucijama (GKK, NSK, KGZ, AZOO...)

- suradnja i posjet knjiznicama, izlozbama, muzejima, kazalistima... kulturnim ustanovama i
institucijama u gradu (lokalna zajednica) i Sire

- obilazak knjizara, nakladnika, antikvarijata, sajmova knjiga (Interliber)...
- suradnja s medijima




4. Strucno usavrsavanje (4 / 40)

4 sata tjedno = 177 godisnje

- individualno struéno usavrsavanje
- kolektivno usavrSavanje u ustanovi (struc¢na vijec¢a)

e Vv .
oo Vv .
oo Vv .

oo Vv .

Krapinsko zagorske Zupanije, NCVVO, eTwinning, Webucionica S. Vuk...)
- edukacija i usavrsavanje u primjeni racunalnog programa Metel win

- suradnja s Gradskom knjiznicom Krapina i njenom Mati¢nom sluzbom, NSK, KGZ, AZOO... te
ostalim knjiznicama i ustanovama




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE ZA SK. GOD. 2022./2023.
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OSNOVNA SKOLA «LJUDEVIT GAJ»
KRAPINA

Klasa : 602-02/12-01/ 128

Urbroj : 2140/01-380-14-01-13-18

U Krapini: 30.9.2013.

Na temelju ¢lanaka 44. i 45. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama ( Narodne novine , broj 80/02 ) ravnatelj Osnovne skole «Ljudevit Gaj» Krapina
donosi

RJESENJE
0O OBVEZAMA STRUCNIH SURADNIKA
u Skolskoj godini 2013./2014.

Stru¢na suradnica SUZANA PRACAIC na radnom mjestu KNJIZNICARA gkole koja je
obavljala poslove u neposrednom radu s u¢enicima 13 godina zaduZuje se u $kolskoj godini
2013./2014. slijede¢im obvezama :

Red.
br OPIS POSLOVA Sati tjedno
Lo 1.Neposredni odgojno — obrazovni rad '
" | 2.Struéni knjizni¢no — informacijski rad 30
2. | Kulturna i javna djelatnost i stru¢no usavrsavanje 10
Ukupno 40
ObrazloZenje

Obveze ucitelja i stru¢nih suradnika proizlaze iz odredaba GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne
$kole «Ljudevit Gaj» Krapina ( Klasa : 602-02/13-01/112 Urbroj : 2140/01-380-14-01-13-18 )
od 30. rujna 2013., a utvrduje se sukladno ¢lanka 44. ., i 45. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama ( Narodne novine , broj 80/02 ) i Naputka Ministarstva prosvjete
i 3porta, od 23.sije¢nja 1997.g o obvezama, programu i normativu rada struénog suradnika -
knjizni¢ara. Slijedom navedenog, donijeto je rjeSenje kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU : Radnik koji smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno pravo iz
radnog odnosa moze traziti ostvarenje prava od Skolskog odbora u roku od 15 dana od primitka
rjeSenja. Zahtjev za ostvarenje prava podnosi se u tajnistvo 3kole pisano, a moze se izjaviti i usmeno
na zapisnik.

RAVNATELJ :
i |
\\\\//( Ignac Pavi¢ )

T

Dostaviti :
GSu:una Pracai¢
2. Pismohrana

OSNOVNA SKOLA , LJUDEVIT GAJ*
KRAPINA

Sifra $kole: 02-040-002

KLASA: 602-02/17-01/108

URBROJ: 2140/01-380-14-01-17-53

KRAPINA, 26. 09. 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), &lanka 9. stavka 6.
Pravilnika o tjednim radnim obvezama uitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj dkoli (Narodne novine,
broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne
novine, broj 63/14) ravnateljica $kole donosi:

RJESENJE

o tjednim radnim obv stru¢nih suradnika u $kolskoj godini 2017./2018.

Struéna suradnica SUZANA PRACAIC na radnom mjestu SKOLSKE KNJIZNICARKE zaduZuje
se u kolskoj godini 2017./2018. slijede¢im obvezama :

Red.

br OPIS POSLOVA Sati tjedno Sati godiSnje
L Neposredan rad s u¢enicima , roditeljima i uditeljima 25 1061

2, Ostali poslovi: planiranje i programiranje rada, stru¢no

knjizni¢ni i informacijsko-referalni poslovi, poslovi
vezani uz kulturnu i javnu djelatnost $kole, struéno
usavrSavanje, suradnja s mati¢nim sluzbama, knjiznicama 15 707
knjiZzarama i nakladnicima te ostali poslovi vezani uz rad
Skolske knjiznice, poslove prema godidnjem planu i

programu rada $kole i $kolskom kurikulumu.

Ukupno:

ObrazloZenje

Obveze utitelja proizlaze iz odredaba Godi$njeg plana i programa rada Osnovne $kole ,,Ljudevit Gaj*
Krapina i Skolskog kurikuluma, a utvrduju se sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama uéitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj $koli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.

Zbog svega navedenog ucitelj se zaduzuje u 2017./2018. $kolskoj godini radnim obvezama koje su
navedene u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rjeSenja radnik moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava
Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo
§kole u pisanom obliku.

Dostaviti: 1
&l =)

1. U2ana Ha caic

(ime i prezime strucne suradnice)

2. Uredu drzavne uprave Krapii

agorske Zupanij



OSNOVNA SKOLA , JUDEVITGAJ“KRAPINA
KLASA: 602-02/21-01/77

UR. BROJ: 2140/01-380-14-01-21-55
Krapina, 20. rujna, 2021.

Ravnateljica Osnovne $kole "Ljudevit Gaj"Krapina natemelju¢lanka 104. Zakonao odgojui
obrazovanju u osnovnoji srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18 1 98/19) i&lanka 9. stavka 6. Pravilnika o
tjednim radnim obvezama u¢iteljai stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine, broj 34/14,
40/14 ,103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovoraza zaposlenike u osnovnogkolskim ustanovama
(Narodne novine, broj 51/18) donosi:

ODLUKA

o tjednim radnim obvezama struénih suradnika u 3kolskoj godini 2021./2022.

1. Strucnisuradnik SUZANA PRACAIC VSS diplomiranibibliotekar
(ime i prezime) ( stupanji vrsta struéne spreme )

zaduzuje se u $kolskoj godini 2021./2022. obvezama struénogsuradnika KNJIZNICARA.

2. Obveze iz 1. tocke stru¢nisuradnik pedagog obavljat ¢e u punom radnom vremenuod 40satitjedno

OPISPOSLOVA Sati godignje

ODGOJNO-OBRAZOVNADJELATNOST 1110

STRUENO-KNJIZNIENAT INFORMACISKO-REFERALNA | 5 222
DJELATNOST
| KULTURNAJAVNADJELATNOSTTEOSTALIPOSLOVI |6 267 |
[STRUCNOUSAVRSAVANE _ [a 177 |
[ukupno: " Ta e |

Obrazloienje

Obveze stru¢nog suradnika proizlaze iz odredbiGodidnjeg planai programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma, a utvrduju se sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnojisrednjoj
Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama uciteljai struénih suradnika u osnovnoj 3kolii
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovamai Pravilnika o izmjenamai
dopunama Pravilnika o tjednim radnim obvezama uéiteljai stru¢nih suradnika u osnovnogkolskim
ustanovama.

Slijedom navedenogastrucnisuradnik se zaduZuje u 2021./2022. $kolskoj godini, tjednimi godisnjim
radnim obvezama, kako je navedeno uizreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU: Protiv ove Odluke radnik moZe podnijetizahtjev za zastitu prava

Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajnistvu $kole u
pisanom obliku.
Dostavic:
ostav: RAVNATELIICA
Vlatka Druzinec
1) SuzanaPracai¢ 7

(imei prezime struénog suradnika)
2) pismohrana.
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Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (prociSéeni tekst):
http://www.propisi.hr/files/file/1_Propisi/2000-2009/2008/p2008-087-2789¢c14_PRO-AA.pdf
Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika (procisc¢eni tekst):
http://www.propisi.hr/files/file/1_Propisi/2010-2019/2014/p2014-034-0613c03_PRO-LT.pdf

(X4 °

srednjoj skoli Ministarstva prosvjete i Sporta, od 17.12.1996.g.
Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj (NN 110/19):
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_11_110_2212.html

oo v °

Odsjeka za informacijske znanosti Filozofskog fakulteta Sveucilista

Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i
srednjih Skola za Skolsku godinu 2022./2023. (https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_05_54_715.html ; pristupljeno 13.07.2022.)

Kalendar skolske godine (2022./2023.)

Neradni dani i drzavni praznici u Hrvatskoj 2022 (https://neradni-dani.com/neradni-dani-2022.php ;
pristuplijeno 13.08.2022.)

Neradni dani i drzavni praznici u Hrvatskoj 2023 (https://neradni-dani.com/neradni-dani-2023.php ;
pristuplijeno 13.08.2022.)

Neradni i nenastavni dani u skoli (https://www.edusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/32341 ; pristupljeno
13.08.2022))
http://knjiznicari.skole.hr/knjiznicari?news_hk=5331&news_id=272&mshow=656#mod_news

S’ I~y


http://www.propisi.hr/files/file/1_Propisi/2000-2009/2008/p2008-087-2789c14_PRO-AA.pdf
http://www.propisi.hr/files/file/1_Propisi/2010-2019/2014/p2014-034-0613c03_PRO-LT.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_11_110_2212.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_05_54_715.html
https://neradni-dani.com/neradni-dani-2022.php
https://neradni-dani.com/neradni-dani-2023.php
https://www.edusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/32341
http://knjiznicari.skole.hr/knjiznicari?news_hk=5331&news_id=272&mshow=656#mod_news

Teorija je kad se sve zna,

a nista ne funkcionira.
Praksa je kad sve
funkcionira, a nitko ne
zna zasto.

—Albert Einstein

Bl Skolski portal




HVALA NA PAZNJI!

Suzana Pracaig, struc¢ni suradnik
knjiznicar izvrstan savjetnik

suzana.pracaic@skole.hr

@ knjiznica@os-ljudevit-gaj-kr.skole.hr
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