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Opis evaluacijskog upitnika

Evaluacijski upitnik izraden je u obliku online obrasca i podijeljen kolegicama i kolegama
koji su sudjelovali na drzavnom stru¢nom skupu, jubilarnoj XXX. Proljetnoj Skoli
Baski, a ve¢i dio radionica odrzan je u Podrrucnoj skoli Baska.

Na evaluacijski upitnik odgovorilo je 258 kolega i kolegica od 348 koji su sudjelovali na
Proljetnoj skoli Sto ¢ini 74,13%.

Sudionici skupa

Sastav sudionika Proljetne Skole analizirali smo po nekoliko kategorija prikazanih u
sljede¢im tablicama i grafikonima:

Knjiznicari iz broj postotak
Osnovnih skola 172  68%
Srednjih Skola 76 30%

Iz drugih institucija 5 2%

Knjiznic¢ari po spolu
Musko 21 8,3%
Zensko 231  91,7%

Po godinama radnog iskustva najviSe nazo¢nih je stru¢nih suradnika knjiznic¢ara koji
imaju izmedu 11 i 20 godina radnog staza, njih 41, 7 %.

Godine staza
¥ 5 godina i manje
mod 6 do 10
13% 11%
8% 12% ®od11do 20
od 21 do 25

mod 26 do 30

mvise od 30
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Za 7upanije u nadleznosti viSe savjetnice Ane Saulac¢i¢ nemamo podatke o broju ¢lanova
Zupanijskih struc¢nih vije¢a pa nismo u mogucnosti izracunati postotak nazocnosti

knjizni¢ara iz Dubrovacko-neretvanske, Splitsko-dalmatinske, Sibensko-kninske
Zadarske Zupanije.

Ocjene XXX. Proljetne Skole Skolskih knjiznic¢ara

Strucni suradnici knjiznicéari ocijenili su skup u nekoliko kategorija:

Ocjene skupa u ¢jelini

Primjenjivost tema u praksi 4,28
Aktualnost sadrzaja 4,37
Znacaj skupa za osobni profesionalni razvoj 4,4

Komunikacija i suradnja 4,47
Jasnoca izlaganja 4,29
Pripremljenost predavaca / voditelja radionica 4,45
Prilika za izrazavanje vlastitog misljenja 4,1

Je li skup ispunio Vasa oc¢ekivanja 4,39
Organizacija skupa u cjelini 4,65
Ocjena stru¢nog skupa u cjelini 4,52

i

Sudionici skupa posebno su izdvojili kao vrijednost skupa:

Odli¢ne radionice (19)

Primjeri dobre prakse (22)

Odli¢na organizacija (2)

Primjere dobre prakse kao 1 izlaganja stru¢njaka u nasoj struci.

Primjeri dobre prakse su izuzetno poticajni, radionice takoder.

Razmjena iskustava, suradnja s kolegama iz drugih zupanija... (25)

Uvijek neprocjenjiva razmjena iskustava i nove spoznaje. U organizacijskom smislu
pohvaljujem vrijeme odrzavanja skupa te odabir lokacije.

Formalna i neformalna druzenja, razmjena iskustava i primjera iz prakse, ucenje na
terenu, njegovanje tradicije.

Razmjena misljenja i informacija u osobnom kontaktu, a ne samo elektronickom.




Druzenje s kolegama, komunikacija s knjizni¢arima iz cijele Hrvatske jer smo kao jedini
u Skoli ponekad izgubljeni, osobito ako nismo dugo u knjiznici.

Zajednistvo knjizni¢ara; razmjena iskustava; velika primjenjivost radionica i primjera
dobre prakse u vlastitome radu i praksi.

Mnogo ponudenog sadrzaja, raspored bez stresa i optereéenja i najvaznije neformalno
druzenje s kolegama, povezivanje, upoznavanje i mogucénost novih suradnji

Medusobna suradnja i razmjena iskustava!

Neformalna druzenja knjiznicara iz cijele Hrvatske.

Motivacija za daljnji rad

Strucnost i kooperativnost kolega, puno dobrih ideja nastalth u doba neformalnog
druzenja,

Kuvalitetna organizacija, kvalitetni predavacdi, korisni primjeri dobre prakse, zanimljive
radionice

Mogucénost slobodnog odabira radionica i predavanja, ne pretjerivanje u kontroli
sudionika koji pohadaju predavanja, detaljna pripremljenost skupa, izbjegnuta lutanja,
lokacija

Mmnostvo novih ideja i prijedloga za kreativan rad s djecom u poticanju ¢itanja.

Pozitivna energija i susret i razmjena iskustava s drugim knjizni¢arima.

Moguénost razgovora s kolegama i razmjena iskustva; poticajna sredina; stvaranje
novih prijateljstava i razvijanje suradnje.

Primjenjivost novih aktivnosti u GPP-u knjiznice. Komunikacija s kolegama o
svakodnevnici rada u skolskoj knjiznici. Razmjena iskustava.

Napokon smo na nasem struc¢nom skupu ¢uli nesto o Nacionalnoj strategiji ¢itanja.

Radionice su najurjednije. Naucis nesto novo u praksi, isprobas, sudjelujes aktivno.

Iskustva i rad drugih te moguénost neformalnih druzenja iz kojih Cesto proizlaze
najbolja rjesenja i nove mogucénosti.

Nove ideje za rad

Radionice uz koristenje digitalne tehnologije.

Posebna vrijednost radionica kolegice Jozi¢ sto nam je pripremila radni materijal za
KIMOO ... svaka joj ¢ast na takvom trudu (2)

Radionica koju su organizirale knjiznicarke Ruza Jozié¢ i Alta Pavin, posebno pripreme
za nastavu koje smo dobili elektronskim putem. Zasluzuju iznimne pohvale za znanje,
strucnost 1 nesebic¢nu podjelu iskustava te zahvalu na trudu. Izleti, smjestaj i hrana bili
su izvrsni.




Radionice i primjere dobre prakse Predstavljanje PSP kolege I. Klasniéa i radionice
kolegica M. Cubakovié i Luce Matié.

Radionicu uvod u slobodan stih i neformalni razgovori s kolegama

Radionice na kojima se ljudi konkretno educiraju.

Posebno su me oc¢arale radionice koje ée mi uvelike pomoéi u daljnjem radu!

Trajanje skupa unutar nekoliko dana Sto daje priliku i za osobnu komunikaciju i bolje
povezivanje knjiznicara te neformalnu razmjenu ideja, problema i drugog. Takoder,
vrijednost je 1 okupljanje najboljih hrvatskih skolskih knjiznicara u organizacijski i
programski odbor skupa Sto je doprinijelo kvalitetnom sadrzaju skupa i dobroj
organizaciji.

Velik broj primjera dobre prakse, nesebi¢no dijeljenje iskustva u formalnim 1
neformalnim druzenjima, zajednicko nastojanje da skolski knjiznic¢ar bude prepoznatljiv
i da se njegov rad cijeni i vrednuje u skladu s njegovom kvalitetom, trudom i naporom
koji je u taj rad uloZen. PSSK je bas pravo mjesto; dobar "rezime" svega vrijednog i
kvalitetnog u nasoj struci, a prepoznatljivost mora krenuti od osoba u c¢ijoj smo
nadleznosti.

Odlic¢na izlaganja i radionice! Organizacija skupa i raspored predavanja je dozvoljavao
i druzenje s kolegama sto je izrazito dragocjeno.

Caroliju kako ste rekli i Vasu veliku paznju prema svima nama. Veliko hvala!

Velika povezanost knjiznicara iz cijele Hrvatske, razmjena iskustava na sluzbenoj i
privatnoj razini, dobra volja svih sudionika (koje sam imala priliku pitati) za dodatnim
informacijama ukoliko bude potrebno. Znac¢ajno je i to da smo imali dovoljno vremena i
za neformalno druZenje koje je takoder vrlo korisno na ovakvim skupovima.

Korisne savjete koji su izlozeni u predavanjima primjera iz prakse. Takoder
upoznavanje novih kolega i dijeljenje iskustava.

Raznolikost tema

Jasnoéa, konciznost, pripremljenost predavaca i drzanje minutaze programa.

Raznolikost skola i predavaca kao i tema

Suradnja medu sudionicima, ali i predavacima i sudionicima

Isticanje teorijskog i prakticnog napretka knjiznicarske struke.

Dobra organizacija i dobar raspored. Hvala vam sto nije bilo previsSe sadrzaja te Sto
nismo morali tréati s predavanja na predavanje.

Izvrsna kombinacija plenarnih izlaganja, radionica i iskustva dobre prakse. Jako mi se
svidjelo predstavljanje udruga i postivanje vremena izlaganja.

Izvrsna organizacija, postivanje termina, nije bilo naporno. Lokacija skupa odli¢na.
Sadrzajno dobar skup.




Drzanje vremenskih okvira i tocnost

Odabir tema. Odlidan izbor teme PSSK.

Materijali koje smo dobili na radionicama su od velike vaznosti.

Cjelokupna organizacija skupa 1 informiranost svih sudionika, potpisivanje jednom za
vrijeme trajanja cijelog skupa i na radionicama sto je utjecalo na kvalitetu pracenja
izlaganja (u dosadasnjoj praksi mnoga izlaganja su prosla u ¢ekanju i "natezanju" oko
liste); pridrzavanje izlagac¢a vremenskog okvira (za $to je opet zasluzna organizacija i
naputci izlagac¢ima)

Puno novth, kreativnih ideja koje otvaraju niz moguénosti uz prilagodbu za slican rad u
vlastitoj sredini.

Skup je odlicno organiziran, pravo je osvjezenje saznati ovoliko novih iskustava na
Jjednom myjestu.

Profesionalnost

Jasne upute savjetnice i trud koji je uloZen tijekom cijeloga skupa. Nenametljivost, 1
proizvoljan odabir slusanja predavanja.

Najbolja vremenska organizacija PSSK-a na kojima sam do sada sudjelovala.

Dobro osmisljen program, bez natrpanosti, sve se stiglo poslusati i vidjeti

Strucnost 1 profesionalnost predavaca i voditelja radionica te izvrsna organizacija
skupa u cjelini (sve se odvijalo po planu; predivan i poucan izlet; izuzetno dobar
smjestaj i hotelske usluge).

Bila je dobra ravnoteza optereéenja tako da nije bilo prenaporno, posebno mi se svida
$to su do izraZaja dosle sve udruge, a ne samo HUSK

Opustenost

Medusobno uvazavanje, postivanje i tolerancija. Nije bilo nikakve nervoze i stresa.

Nije bilo prezamorno, vidjelo se da se mislilo i na ljudske potrebe.

Sveukupnu organiziranost, susretljivost i prezentiranost skupa

Sjajnu organizaciju. Savrsenu organizaciju

Predivna lokacija, zanimljive radionice, vrlo dobra organizacija!!!

Medusobna (stru¢na) komunikacija kolega, neobvezna druzenja, predobra organizacija
detalja- pohvala Savjetnici, ukljucenost muskih kolega (Mesi¢, Popinja¢, Najmenik,
Nikié, Rihtarié, Jozi¢) opusteno, znalacki, knjiznicarski...

Svako izlaganje je imalo svoj pocetak i kraj, i vremenski u okviru planiranog




Pohvala za organizaciju smjestaja, posebno usluge restorana.

Izvanredno

PredloZena moguca poboljSanja

Cim viSe primjera dobre prakse.

Vise interakcije s publikom kod izlaganja i primjera dobre prakse.

Vise radionica (2) Sudjelovanje na vise radionica.

Moguénost sudjelovanja u vise radionica. Moguénost pohadanja vise od dvije radionice

viSe primjera dobre prakse i radionica manje izlaganja (3)

Vise radionica i primjera dobre prakse za srednje skole

Vise primjera dobre prakse, manje teorijskih predavanja. Bez predavanja

Uvesti neke novitete, a ne ponavljati iste radionice.

I'mati vise predavanja i radionica vezano uz SS. Posebno za Strukovne srednje $kole, a
za trogodisnje strukovne veéina svega izloZzenoga nije primjenjiva uopce.

Posvetiti vise tema srednjoskolskom uzrastu

Makar jedno predavanje, za mlade kolege koje su tek poceli raditi, o obvezama,
pravima i duznostima.

Skratiti vrijeme radionica kako bismo se mogli ukljuciti u vise od 2. Pozvana
predavanja rasporediti na sve dane kao uvod u druge aktivnosti. Bit ée zanimljivije,
dinamicnije i imat ¢e bolji u¢inak.

Trebamo i¢i korak ispred promjena koje se dogadaju u praksi.

Makar jedno predavanje, za mlade kolege koje su tek poceli raditi, o obvezama,
pravima i duznostima.

Mogucénost postavljanja pitanja izlagac¢ima nakon izlaganja, barem u plenarnom dijelu.

Kratka pauza (15 min) izmedu predavanja u trosatnoj sesiji.
Bilo bi dobro da materijali i prezentacije budu dostupni na web stranici AZOO

Trebalo bi poraditi na josS vecoj protocnosti medu kolegama u smislu da se vise
medusobno upoznajemo, a ne da se druzimo samo s pripadnicima naSeg vijeca, i
ostvariti neke zajednicke kontakte za buduce projekte koji bi svakako ukljucivali i
povezivanjem ucenika (posebice srednjih skola)

Stvaranje zajednickih situacija za neformalnu izmjenu informacija (osoba/tim zaduzen
za protokol), vremensko duze trajanje radionica, predstavljanje rezultata radionica,




bolji prostorni uvjeti u kojima se odrzavaju predavanja, vise predavaca s visokih
ucilista, kulturna dogadanja u vecernjim satima.

Vecéa suradnja s fakultetima kako bismo bili upoznati s najnovijim trendovima,
istrazivanjima i informacijama u knjizni¢arstvu

Predavaci visokih institucija s temama koje su blize i uporabljivije skolskim
knjizni¢arima u njihovim knjiznicama

Mozda bi bilo dobro pozvati nekog predavaca koji nije iskljucivo i samo vezan za
knjiznice i knjiznic¢arsku djelatnost, ve¢ za neka druga podrucja koja su korisna mnogim
zanimanjima pa tako i nasoj struci, npr. teme iz komunikacije i psihologije. Misljenja
sam kako mi knjiznicari svakako trebamo doprinositi razvoju nase struke i promovirati
Jje, no isto tako smatram da je knjiznica dio Skole i nase aktivnosti promoviraju ¢itavu
skolu. Stoga ne moraju bas sve aktivnosti biti nuzno vezane uz nase knjiznicarske
djelatnosti.

Nadi uyjete za odrzavanje vise radionica. Rad ée onda biti u manjim grupama i time
kvalitetniji.

Predlazem i neke okrugle stolove ili slicne forme sastanaka gdje bi se (slobodnije, ali
moderirano) razgovaralo o goruéim pitanjima struke npr. kurikulumu i sl.

Povecati broj radionica ili promijeniti raspored. Bilo ih je dosta zanimljivih, ali zbog
rasporeda, mogli smo sudjelovati samo na dvije. Steta.

Trebalo bi biti puno vise radionica ili da barem mozZemo birati vise, a ne samo dvije.
Previse predavanja i teorijskog naklapanja. Misljenja sam da jedan cijeli dan treba biti
posvecen radionicama, drugi dan primjerima dobre prakse, a tre¢i onda predavanjima.

Jednostavniji nacin prijave na radionice, npr. putem google forms obrasca

Smatram da bi panel rasprave ili okrugli stolovi s odredenim temama pridonijeli
razmjeni misljenja te stvaranju zajednickih zaklju¢aka

Cesce susrete unutar struke.

izlagadi bi trebali vise misliti na one kojima predaju i biti kraéi, zanimljiviji, izdvojiti
bitno

Nekakav usmeni zaklju¢ak skupa na kojem bi se moglo komentirati.

Ne dopustiti obra¢anja gostima na ceremontiji otvaranja, radije dodati okrugli stol s
pozvanim sudionicima i na njemu raspravljati o konkretnim problemima s
argumentima bez napada na osobu, voditi ra¢una o kvalitetnom moderatoru okruglog
stola.

Okrugli stol : iznoSenje problema s kojima se susreéu knjizni¢ari u svom poslu (2) uvesti
diskusije, rasprave nakon izlaganja, okrugle stolove na aktualne teme

Predvidjeti vrijeme za pitanja i odgovore, raspravu; skratiti skup za jedan dan

nemoguce je pratiti blok od 5 izlaganja u kontinuitetu, trebala bi biti pauza npr. nakon
3. izlaganja od barem 10 minuta




Dvorana koja prima 400 sudionika kako bi svi mogli sudjelovati, teme koje su nam
aktualne kao sto su EU fodovi, ERASMUS+ projekti te kako napisati dobar projekt,
primjeri iz prakse, kako povuéi novce za obnovu knjiznice i knjiznicnog fonda.

Vise predavanja koja bi bila primjenjivija i korisnija. Primjerice na PSSK u Zadru 2016.
predavanja Ane Crkvenci¢ i Ivanke Stricevi¢ primijenila sam kasnije u radu, a od
ovogodisnjih nije bilo takvih predavanja koje bih mogla kasnije primjenjivati.

Predugo traje, 2 dana su mozda dovoljna. Nedostaje znanstveno-teorijski dio, nekoliko
predavanja o suvremenim trendovima i spoznajama iz informacijsko-rac¢unalne
znanosti (1 dan); radionice (2 dan). Ima previse izlaganja s iskustvima i primjerima iz
prakse.

1. Skup bi mogao trajati krace (npr. od srijede do petka ili od ¢etvrtka do subote).
Ovogodisnji skup je bio obljetnicki pa je s pravom u srijedu vise vremena posveéeno
obiljezavanju obljetnice. Sljedeéi skup bi veé¢ prvoga dana mogao biti radni tako da
moze trajati i krace.

Dan duze produziti skup tako da nakon izlaganja ima vremena za razmjenu misljenja i
pitanja ili to nekako drugacije rijesiti. Na predavanjima nas je puno i onda se ne
javljamo jer je vrijeme ograniceno i sve izgleda ubrzano. Na radionicama omoguéiti
odlazak na vise njih, znac¢i bar dva dana radionice, ali puno bolji internet i obavezno
postivanje zahtjeva onth koji te radionice odrzavaju (npr. nositi laptop). Primjere dobre
prakse prosiriti, a izlete doraditi ili ukinuti. Velike grupe nisu_funkcionalne pogotovo u
prirodi. Izlozbe staviti u prostor gdje se kre¢emo i kada idemo na objed i kada idemo na
predavanja. Potrebno je da izazivaju paznju, ovako skrivene u nekoj namjenskoj
prostoriji nisu bas ucinkovite.

Poujerenstvo za PS jos odgovornije odraditi vrednovanje radova jer su neki primjeri DP
neinovativnikao npr. Meduskolski knjizevni kviz, Vrini festival.

Ne znam moze li bolje od ovoga iako mislim da su neka predavanja nepotrebna kao npr.
saznanja o ¢asopisima u on line bazama podataka. Mi smo se time bavili jedino tijekom
studija, a kad smo poceli raditi kao skolski knjiznicari viSe nemamo pristup istima. To je
pomalo ¢udno!

Cijenim profesorice sa zagrebackog Fakulteta, ali smatram da su predavanja na temu
otvorenog pristupa i sl. suvisna jer je rije¢ o znanju koje mi ve¢ posjedujemo, koje smo
savladali tijekom studija i polaganja strucnog ispita (tj. strucnih ispita). Preskocila bih
takve vrste izlaganja i iskoristila vrijeme za konkretnije teme s kojima mozda nismo
upoznati ili poveéala broj radionica. Bilo bi odli¢no kada bi mogli upisati 3 ili 4
radionice!

Organizacijski na nesto bolje nivou od prethodne Proljetne skole; evidentno je
razmimoilazenje unutar par struja ove struke ¢ime ste nas "pocastili” ve¢ na samome
pocetku Proljetne $kole; tehnicki uvjeti nezadovoljavajuéi (pogotovo u OS na
radionicama); .... itd.

Odabir manje, ali kvalitetnijih sadrzaja

Provjeriti PP - prezentacije prije prikazivanja jer su neke bile nepregledne s malim
fotografijama...




Bilo bi lijepo kada bi PSSK trajala koji dan dulje!

Da ostane na ovoj razini.

Eventualno neko neformalno druzenje poput knjizevne veceri ili sl.

raspored po tematskim cjelinama

predlazem ukljuditi u organizaciju PSSK HUSK, njihov doprinos sadrZajno podize
kvalitetu skupa

u sklopu edukacije, uvijek bi trebalo biti i sadrzaja za opustanje (poput izleta koji smo
imali ili neke rekreativne radionice: meditacije, plivanje, vjezbanje -razgibavangye...)
Skup je ispunio sva moja oéekivanja, ¢ak i vise od toga. Sve je odli¢no organizirano te se
na isti naéin mozZe nastaviti.

smatram da je bilo sve odlicno; malo predugacka svec¢anost otvorenja

Malo kraéi svecani uvod u kojem ucenici trebaju nastupiti na samom pocetku , a ne da
¢ekaju skoro do kraja sluzbenog otvaranja skupa.

Otvorenje Proljetne $kole i dodjela nagrade Visnja Seta bilo je predugo (2)

Vecer dodjele nagrade Visnja Seta treba drugacdije organizirati, ali to je u domeni
HUSK-a

Zadovoljna sam organizacijom i izlaga¢ima.

Najbolja organizacija do sada i tesko je predloziti nesto

Konkretno, na ovoj Proljetnoj skoli, bila je losa konferencijska dvorana, mozda bi
trebalo voditi rac¢una o tome pri izboru hotela.

Ove je godine sve bilo izvrsno, neka bude tako i u buduce.

Bolja tehnic¢ka podrska (veza s internetom tijekom radionica i u sobama Hotela)

Vise mikrofona, tehnicka podrska, oznaciti bolje mjesta odrzavanja radionica

Ocjene predavaca prvog dana skupa

Najniza prosje¢na ocjena predavaca je 3,6, a najvisa 4,67.

Predavac i tema predavanja ocjena

Lidija Kralj, pomo¢nica Ministrice znanosti i obrazovanja. Cjelovita
kurikularna reforma

Jadranka Groza (OS ,Brac¢a Bobetko*, Sisak) Ja sam skolski
knjizniéar - Sve moje Proljetne skole




Theodor de Canziani. Spomenic¢ka knjiZnica i zbirka MaZurani¢-
Brli¢-Ruzié, Vila Ruzié, Rijeka

dr. sc. Korina Udina (OS Kostrena) Prije vremena - Ante tempus
Kulturno-umjetnicki program

Mira Zovko (Ministarstvo znanosti i obrazovanja). Daroviti uc¢enici
kao istrazivaci nase kulturne bastine — gdje proslost susrecée
buduénost

dr. sc. Mihaela Banek Zorica (Filozofski fakultet SveudiliSta u
Zagrebu). Skolski knjizniéar izmedu tradicije i suvremenog

dr. sc. Ivana Hebrang Grgi¢ (Filozofski fakultet Sveudilista u Zagrebu).
Pronalazenje i vrednovanje znanstvenih informacija u
skolskim knjiznicama

Maja Zrnci¢ (Ministarstvo kulture) i Miroslav Mi¢anovi¢ (Agencija za
odgoj i obrazovanje). Nacionalna strategija poticanja ¢itanja
Ljerka Culina (CARNet). Stare lektire u novom ruhu: kako
dozivljaj lektire uéiniti zanimljivim

Opc¢a ocjena radionica

Kriterij za ocjenjivanje radionica ocjena
Primjenjivost ponudenih radionica 4,54
Strucno znanje i pripremljenost voditelja radionica 4,67
Komunikacija i interakcija sa sudionicima 4,7
Iskoristivost materijal i ste¢enog znanja 4,52

Ocjene radionica

Najniza prosjecna ocjena radionice je 4,4, a najvisa 4,87.

Voditelji i nazivi radionica ocjena
M. Cubakovié¢ (OS Budasevo-Topolovac-Gusée), L. Matié (OS ,Antun

Nemci¢ Gostovinski“, Koprivnica) Tradicija u boji kroz prizmu

sadasnjosti

Ljerka Culina (CARNet), Mojca Makovac (CARNet)

Stare lektire u novom ruhu: kako dozivljaj lektire uciniti

zanimljivim

T. Dunderovi¢ (Osnovna $kola Bilje) Uvod u slobodni stih:

pjesnicka radionica




D. Dokanovi¢ (Osnovna Skola dr. Mate Demarina, Medulin)

Knjizevni detektivi — potraga pomoéu QR kodova

M. Gajski (OS Ivana Mazuranica, Zagreb) Od pisma do SMS-a, od
krasopisa do emotikona

R. Jozi¢ (Gimnazija Sesvete), A. Pavin Banovi¢ (Medicinska Skola
Osijek) Tradicionalni i suvremeni mediji u KIMOO-u ucenika

N. Karlovéec (OS Sokolovac), P. Krémar Zalar (OS prof. Franje
Viktora Signjara, Virje) Suradnja s$kolske knjiznice i lokalne
zajednice u poticanju ¢itanja — kurikularno planiranje

B. Krnjaji¢ (OS SiniSe Glavageviéa, Vukovar), A. Tufekéié (OS ,Antun i
Stjepan Radi¢“, Gunja) Piktochart —infografika (alat za vizualni
prikaz informacija)

dr. sc. H. Mesié (Graditeljsko-geodetska $kola, Osijek), I. Nikié¢ (Skola
primijenjene umjetnosti i dizajna, Osijek) Skolski knjizni¢ar: nositelj
digitalne zrelosti odgojno-obrazovnog procesa

M. Pleji¢ (Pomorska skola u Splitu) Kako zakoraciti u svijet rada

A. Sudarevi¢ (Osnovna Skola Dubovac, Karlovac) Oblikovanje
digitalnih materijala: ISSUU i Storyjumper

D. Siptar (Osnovna $kola Josipa Badali¢a, Graberje Ivani¢ko i Osnovna
skola Ludina, Velika Ludina) gAmifikacija obrazovnog procesa

D. Vincek (Osnovna $kola Ante Kovacica, Zlatar) Medijska pismenost
- od Gutenberga do drustvenih mreza

Primjedbe i sugestije u vezi radionica

- smanyjiti broj sudionika po radionicama
- ako je vremenski mogucée, organizirati da se sudjeluje na vise od dvije radionice

Ako je moguce, bilo bi dobro da se radionice za koje treba internet nekako preraspodjele
jer je Steta da brzina interneta usporava dobro pripremljenu radionicu.

Bilo bi dobro da je vise termina radionica ( a manje opéih predavanja), jer su vrlo
konkretne i primjenjive u praksi

Zeljela bih da sam mogla prisustvovati barem na 4 radionice jer su mi bile zanimljive, a
morala sam se ograniciti samo na dvije.

Bilo bi dobro da se moze sudjelovati na jos jednoj ili dvije radionice. (15)

bilo bi dobro povecéati broj radionica, a smanjiti broj izlaganja

Dobili smo vrijedne informacije o postojanju pojedinih aplikacija, medutim, na prvoj
radionici nismo ucili raditi u niti jednoj od njih, a na drugoj radionici koja je tome bila
posve namijenjena nije bilo internet veze.

dobro koncipirane, voditelji radionica kvalitetni, usvojena nova znanja, veoma sam
zadovoljna radionicama kojima sam nazocila




Ponuditi ih vise. Omogucéiti i viSednevne radionice gdje bi se ozbiljnije radilo.
Nedostajala je kratka plenarna prezentacija radionica.

1 kao sto sam ranije navela materijalniji ishod.

Treba skratiti vrijeme izlaganja i povecati vrijeme konkretnog rada.

Zanimljive teme, no radionice su ostale nedovrsene, nedorecene, nedostaje zakljucak

Dovoljno 60 minuta i mogucnost vise izbora

Vise primijenih radionica za srednje, posebno strukouvne skole.

Trebaju biti konkretnije

Radionice su trebale trajati barem 2 sata.

Trebalo bi poraditi na veéoj provedivosti pojedinih radionica pri korelaciji rada
knjiznice i predmetne nastave (hrvatski jezik)

Voditi racuna da se primjeri IKT-a prikazuju kroz alate prevedene na hrvatski jezik, u
nasem odgojno obrazovnom sustavu radimo na HJ s iznimkom stranth jezika.

U radionici treba staviti naglasak na samostalan rad polaznika i izvrSavanje zadataka,
a ne na odrzavanje predavanja i PPT prezentacije.

Valja unaprijed provjeriti radionice prije nego se ponude jer je moguce da se tada uvidi
da zapravo nisu u skladu sa naslovom radionice i da nisu iskljuc¢ivo vezane za struku.

Skratiti predstavljanje sudionika u radionici...

Pripaziti na raznovrsnost i na to da se ne ponavljaju.

Odabir manje, ali kvalitetnijih sadrzaja...

Odli¢no odabrane i realizirane.

Odli¢no pripremljene radionice, velika i stru¢na osobnost predavacica

Osigurati voditeljima radionica primjeren prostor. Ako hotel ne zadovoljava te uvjete,
ne treba ga niti uzeti u obzir.

Drugu radionicu sam ocijenila ocjenom 4 jer je uvod bio previSe dug, voditeljice su vise
govorile o svom iskustvu i osobi koja nam u svemu tome nije bila toliko / nikako/ vazna,
a bilo je i onih polaznika koji u svom predstavljanju nisu znali "stati"” tako da nam je
ostalo malo vremena za rad u grupi . Cilj smo ostvarili, ali uz zurbu.

Nedostajalo je tehnic¢ke podrske. Zbog problema u internetskoj vezi nismo bili u
mogucnosti odradti neke dijelove. Obje radionice bile su vezane uz Internet i bilo je
potrebno da obje budu u informatickoj radionici, a bila je samo jedna.




Imam dvije primjedbe/sugestije. Prvo, Zao mi je Sto je bilo problema sa internetom pa
nismo mogli u potpunosti iskoristiti potencijal odredene radionice. Drugo, toliko je
dobrih radionica, a mozemo pohadati samo dvije, na ovome popisu imaju najmanje tri
radionice za kojima iskreno Zalim Sto th nisam imala prilike pohadati.

Mozda vise o pravoj komunikaciji, onoj meduljudskoj, a ne forsirati digitalne oblike

Mislim da bi se trebao osigurati internetski pristup za radionice za koje je potreban.
Cesto se dogode tehnicke poteskoée, kako je bilo i sada, pa bi trebalo imati 'back up'
plan.

Internetska veza nije funkcionirala zbog preopterecenosti, mozda ako je moguce, ranije
provjeriti je li internet u funkciji. (11)

Radionica Marije Gajski je dobro osmisljena i u startu je dobro krenula. Medutim,
izgubila se komunikacija i kao da radionica nije do kraja zavrsena.

Radionica SMS imala je previse sudionika. Sadrzaj nije odgovarao opisu, odnosno
previSe vremena potroseno je na nabrajanja primjera iz povijesti knjizevnosti.
Provedba radionice nije me inspirirala za primjenu.

U radionici Suradnja skolske knjiznice i lokalne zajednice puno smo vremena potrosili
na predstavljanje, taj dio je mogao biti kraéi kako bismo bolje osmislili zajednicki
zadatak.

Jednostavnost izlaganja, motiviranost i aktualnost u odabiru tema, pohvaljujem
radionice A. Pavin. i R. Jozié, te Mesi¢ - Niki¢ (meni najbolje)

Ovo je malo vremena da bi se usvojili novi sadrzaji tako da treba jos vremena i
dodatnog ucenja ne bismo li znanje primijenili u praksi.

Izvursne teme i izvrsni voditelji radionica kao i svi sudionici radionica koji su odli¢cno
suradivali.

kolege se zaista trude i radionice su korisne

Radionice su bile fantasticne! Vrlo korisne i primjenjive u svakodnevnom radu.
Nazalost, zbog problema s internetskom vezom nisu sve kolege mogle sudjelovati u
radionici. Nazalost, zbog tehnickih problema Cesto pati uspjesna realizacija radionice.

Radionice su odlicne, ali za provedbu mnogih od njih nemamo uvjete.

Sve je bilo na visini i odlicno. Komunikacija, pripremljenost voditelja radionice i
primjenjivost stecenog znanja u praksi.

Pohvala kolegama. Pohvala voditeljicama radionica: primjenjivo u prakst, strucno.

Obje su mi bile dobre. Primjenjive u nastavi.

Obratiti pozornost na primjerenost sadrzaja.

Ostanite tako vrijedni i nadalje...Cestitam




Bez primjedbi, bile su iznimne. (7)

Imam samo rijeci pohvale za radionice.

Bilo je poticajno, zabavno, zanimljivo i primjenjivo

Ocjena primjera dobre prakse za osnovne Skole

Najniza prosje¢na ocjena primjera dobre prakse je 4,14, a najvisa 4,7.

Predstavljac¢ i nazivi primjera dobre prakse

I. Klasni¢ (OS Josipa Zori¢a, Dugo Selo)

Moguénosti skolskih knjiznica u promociji tradicionalne
kulture i bastine kao turistickog potencijala sredine

B. Ferderber (Osnovna Skola Klostar Podravski)

Tradicionalni obi¢aji Uéenicke zadruge ,,Kotacica“ u
suvremenom Zivotu skolske knjiznice

J. Lesaja (Hrvatska knjiznica za slijepe)

Usluge Hrvatske knjiznice za slijepe i ucenici s tesko¢cama u
Citanju

G. Gregurovi¢ Petrovi¢ (Osnovna skola A. Cesarca, Krapina)
FLO-FA-FIL u skolskoj knjiznici: prikaz radionice s darovitim
ucenicima 4. razreda

dr. sc. L. Janes, L. Poli Hoc¢evar Eve (Osnovna Sola Danile Kumar /
Danila Kumar International School, Slovenija) Od informacija do
usvagjanja znanja: uloga skolske knjiznice u medupredmetnom
povezivanju nastavnih jedinca

I. Ostricki (Osnovna $kola kralja Tomislava, NasSice)

Skolski program poticanja ¢ditanja i razvijanja ditalacke
pismenosti

A. Lujanac (Osnovna $kola Dobrise Cesarica, Zagreb)

Vrini festival: stapanje tradicije i inovacija putem iskustvenog
ucenja

K. Mahulja-Pejéié (OS Ivana Zajca, Rijeka)

Jedinstveni razredni projekt u Republici Hrvatskoj: ,,Cudo u
3.a razredu*

J. Duji¢ (Osnovna skola Odra, Zagreb)

Meduskolski knjizevni kviz

D. Tkalec (Point d.o.o0.) Internetski servis ,,Knjiga na mrezi“

ocjena




Ocjena primjera dobre prakse za srednje skole

Najniza prosje¢na ocjena primjera dobre prakse je 4,37, a najvisa 4,78.

Predstavlja¢ i nazivi primjera dobre prakse ocjena

D. Prso (OS Monte Zaro, Pula)

Projekt R.E.A.D. ® Citaj (o) psu u $kolskoj knjiznici

K. Kesegi-Krstin (Ugostiteljsko-turisti¢ka skola, Osijek)

Zavi¢ajna zbirka kao promotor kulturnog turizma

S. Kovacevi¢ (Osnovna skola Zlatar Bistrica)

Razotkrivena lektira- prikaz skolskog projekta

J. Cvrkovié¢ (Osnovna skola Josipa Kozarca, Vinkovci)

Zavicéajna zbirka skolske knjiznice kao dio tradicijskih
vrijednosti

M. Luketin (Srednja $kola Brac¢a Radi¢ Kastel Stafili¢ — Nehaj)
Glazbeno-scenski igrokaz Zacinimo jutro: od legendi o
ljekovitom i zac¢inskom bilju do agroturisticke ponude

7. Vidovi¢ (Srednja skola — Centar za odgoj i obrazovanje, Zagreb), D.
Kvesi¢ (Elektrostrojarska obrtnicka skola, Zagreb)

Knjizniénim projektima protiv predrasuda

B. Dukari¢ (Gospodarska skola Varazdin)

Pricljive cEajanke u skolskoj knjiznici Gospodarske skole
Varazdin

D. Benakovié (OS Mitnica, Vukovar)

U sridu OS Mitnica Vukovar

A. Devéié Crnié (OS Podmurvice, Rijeka)

EU projekti — inovativna, kreativna, odrziva i ucdinkovita
rjesenja u kojima skolski knjiznic¢ar moze biti koordinator

D. Tkalec (Point d.o.o0.) Internetski servis ,,Knjiga na mrezi“

Ocjene predavaca zadnjeg dana skupa

Najniza prosje¢na ocjena predavaca je 3,97, a najvisa 4,36.

Predavaci i nazivi tema ocjena

V. Jurilj (OS Antuna Mihavnoviéa, Zagreb) Hrvatska udruga
Skolskih knjiznic¢ara - 16 godina osnazivanja skolskih knjiznica
1 knjiznié¢ara

I. Kruselj-Vidas (OS Matije Gupca, Gornja Stubica) Osvrt na




medunarodni skup knjiznicara SLAMIT 7 odrzan u Zagrebu 29.
10. - 3. 11. 2017.

J. Mili¢ki (OS Marija Bistrica), A. Sudarevié¢ (Osnovna $kola Dubovac,
Karlovac) Ograni¢ava li medij ¢itanje? Rezultati istrazivanja
iskustava i stavova ucenika sestih i osmih razreda prema e-
lektiri

D. Stanéié (OS Ivana Kukuljevi¢a Sakcinskog, Ivanec), R. Posavec
(Centar za odgoj i obrazovanje, Cakovec)

Slika skolskog knjizniéara

M. Milinovi¢ (Osnovna skola Rovisée), A. Sudarevi¢ (Osnovna skola
Dubovac, Karlovac) Hrvatsko Cditateljsko drustvo — podrska
skolskom knjizni¢aru u poticanju i promicanju pismenosti

G. Sutej (0S ,Ivan Goran Kovadi¢“, Duga Resa) Hrvatsko
knjizniéarsko drustvo — Sekcija za skolske knjiznice

I. Stimec-Sajko (Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola, Varazdin)
Predstavljanje aktivnosti, projekata i rada udruge Hrvatska
mrezZa skolskih knjizni¢ara

Ocjena izlozbi

Najniza prosje¢na ocjena predavaca je 4,46, a najvisa 4,75.

Izlagaé i naziv izlozbe ocjena
A. Dev¢éié Crnié (OS Podmurvice, Rijeka) Spring is coming

B. Ferderber (Osnovna skola Klostar Podravski) Tradicijski
podravski vez u novom ruhu

S. Livaié¢ i A. Dev¢ié Crnié (OS Podmurvice, Rijeka) Moja dusa
otvorena knjiga

G. Mahmutovi¢ (Srednja Skola za elektrotehniku i ra¢unalstvo, Rijeka)
Zbornici PSSK od 1988.-2018.

K. Mahulja Pejé¢ié¢ (OS Ivana Zajca, Rijeka) Zivot osnovnoskolskih
knjiznica Primorsko-goranske zZupanije

T. Krpan Mofardin (OS Brajda, Rijeka) Citamo, pisemo, govorimo,
slusamo, glumimo...u skolskim knjiznicama

A. Devéié Crnié (OS Podmurvice, Rijeka) ZSV osnovnoskolskih i
srednjoskolskih knjizniéara Primorsko-goranske Zupanije od
2014. do 2018. godine

S. Vidovié¢ (Prva rijecka hrvatska gimnazija) Stvaraonica skolske
knjiznice Prvue rijecke hrvatske gimnazije u Rijeci

dr. sc. K. Udina (OS Kostrena, Kostrena) 1988.-1998.-2008.-2018.




Zakljuéak

Nakon analize evaluacijskog upitnika predavadima, voditeljima radionica,
predstavlja¢ima primjera dobre prakse i autorima izlozbi poslane su ocjene kojima su
sudionici ocijenili njihove aktivnosti. Svaki predavaé, voditelj ili izlaga¢ dobio je ocjenu
samo za svoju aktivnost uz koju je napisan raspon ocjena, od najnize do najvise, u toj
kategoriji.

Potrebno je napraviti usporedbu s prijasnjim Proljetnim Skolama.

Dobiveni rezultati, primjedbe i sugestije bit ¢e dodatno analizirane putem webinara s
prijaviteljima, Programskim i Organizacijskim odborom te voditeljima ZSV-a. Svi
prijedlozi koji se mogu primijeniti bit ¢e prihvaceni i implementirat ée se u pripremama i
organizaciji budu¢ih drzavnih skupova struénih suradnika knjizniéara kojima c¢e
koordinator biti visa savjetnica Adela Granic.

Analizu evaluacijskog upitnika za sudionike XXX. PSSK
napravila je
Adela Grani¢, prof. i dipl. bibl.
Visa savjetnica za stru¢ne suradnike knjiznic¢are



