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UVOD 

Županijsko stručno vijeće svoj rad temelji na Zakonu o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (čl. 115) koji navodi da učitelji i stručni suradnici imaju 

pravo i dužnost permanentnog stručnog i pedagoškog usavršavanja. Obveza 

stručnog usavršavanja propisana je i odredbama Standarda za školske knjižnice 

(članak 18.) koji ističe da školski knjižničar ima obvezu stalnog stručnog 

usavršavanja,  između ostalog,  i sudjelovanjem na stručnim sastancima školskih 

knjižničara. 

Stručno usavršavanje organizira i provodi Agencija za odgoj i obrazovanje, a za 

obavljanje pojedinih poslova Agencija imenuje voditelje županijskih stručnih 

vijeća. Voditelj Županijskog stručnog vijeća školskih knjižničara Sisačko-

moslavačke županije je Mirjana Čubaković,  stručni suradnik mentor,  zaposlena 

u OŠ Budaševo-Topolovac-Gušće. 

 

POKAZATELJI 

Na području Sisačko-moslavačke županije nalazi se šest gradova od kojih 

je Sisak administrativno središte i 13 općina, 36 osnovnih škola, 13 

srednjih škola i jedan učenički dom. 

 

(https://www.google.hr/search?safe=active&hl=bs&biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=xvWEW_jPEabpsAf_5K_ACg&q=+Sisa%C

4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&oq=+Sisa%C4%8Dko-

moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&gs_l=img.3...7320.14902.0.15826.0.0.0.0.0.0.0.0..0.0....0...1c.1.64.img..0.0.0....0.vmcdIzZb7Ao#im

grc=1uQGOgOcFuHEoM:, pristupljeno 28.8.32018.) 

 

https://www.google.hr/search?safe=active&hl=bs&biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=xvWEW_jPEabpsAf_5K_ACg&q=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&oq=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&gs_l=img.3...7320.14902.0.15826.0.0.0.0.0.0.0.0..0.0....0...1c.1.64.img..0.0.0....0.vmcdIzZb7Ao#imgrc=1uQGOgOcFuHEoM
https://www.google.hr/search?safe=active&hl=bs&biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=xvWEW_jPEabpsAf_5K_ACg&q=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&oq=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&gs_l=img.3...7320.14902.0.15826.0.0.0.0.0.0.0.0..0.0....0...1c.1.64.img..0.0.0....0.vmcdIzZb7Ao#imgrc=1uQGOgOcFuHEoM
https://www.google.hr/search?safe=active&hl=bs&biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=xvWEW_jPEabpsAf_5K_ACg&q=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&oq=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&gs_l=img.3...7320.14902.0.15826.0.0.0.0.0.0.0.0..0.0....0...1c.1.64.img..0.0.0....0.vmcdIzZb7Ao#imgrc=1uQGOgOcFuHEoM
https://www.google.hr/search?safe=active&hl=bs&biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=xvWEW_jPEabpsAf_5K_ACg&q=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&oq=+Sisa%C4%8Dko-moslava%C4%8Dka+%C5%BEupanija&gs_l=img.3...7320.14902.0.15826.0.0.0.0.0.0.0.0..0.0....0...1c.1.64.img..0.0.0....0.vmcdIzZb7Ao#imgrc=1uQGOgOcFuHEoM
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Županijsko stručno vijeće školskih knjižničara Sisačko-moslavačke županije (u 

daljnjem tekstu Vijeće) broji 48 knjižničara i to 34 knjižničara u osnovnim 

školama, 13 u srednjim školama i jedan knjižničar u učeničkom domu.  

Od školske godine 2018./2019. u novootvorenoj OŠ Zorke Sever Popovača, 

zaposlena je školska knjižničarka Mima Juračak  na puno radno vrijeme. 

Na pola radnog vremena u dvije škole rade knjižničarke: 

Lidija Zlovović (OŠ Komarevo i OŠ Ivo Kozarčanin Hrvatska Dubica)  

Tihana Kovačević (OŠ Jabukovac i OŠ Katarina Zrinska Mečenčani)   

Goran Rukavina (OŠ Jasenovac i OŠ Rajić) 

 

U OŠ Novska  rade dvije knjižničarke. 

 

Na pola radnog vremena rade knjižničari: 
 

OSNOVNE ŠKOLE 
Davorka Lovrić Vlašić (OŠ Ivan Goran Kovačić Gora), pola radnog vremena učitelj 

geografije mentor  

Dejan Šiptar (OŠ Ludina),  pola radnog vremena stručni suradnik knjižničar u OŠ 

Josipa Badalića Graberje Ivaničko (Zagrebačka županija). 

Petra Špišić (OŠ Braća Radić Martinska Ves), pola radnog vremena učiteljica 

hrvatskoga jezika u OŠ Dvor 

Tihana Rupčić (OŠ Sela), pola radnog vremena učiteljica hrvatskoga jezika 

 

SREDNJA ŠKOLA 

Sanja Bužimkić (Ekonomska škola Sisak), pola radnog vremena prof. etike i 

filozofije u SŠ Ivana Trnskoga Hrvatska Kostajnica. 

 

 

71%

27%

2%

struktura ŽSV školskih knjižničara 

Sisačko-moslavačke županije

Osnovne škole srednje škole učenički dom
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Od 48 školskih knjižničara u Vijeću, četiri stručna suradnika knjižničara imaju 

zvanje savjetnika – Ana Demut, Jadranka Gabriša Perković, Jadranka Groza i 

Gordana Rešicki Degoricija.  Troje suradnika knjižničara ima zvanje mentora – 

Mirjana Čubaković,  Gordana Grabovac i Melisanda Masnica. 

 

 

 

CJELOŽIVOTNO UČENJE, PROFESIONALNI RAZVOJ I STRUČNO 

USAVRŠAVANJE ŠKOLSKIH KNJIŽNIČARA 

Planiranje karijere važno je zbog razvoja i održavanja profesionalnih i 

osobnih znanja, vještina i uvjerenja, a s ciljem održavanja zapošljivosti, 

poticanja radne aktivnosti te međunarodne mobilnosti u području 

knjižnične i informacijske znanosti. Trajni profesionalni razvoj u suodnosu 

je s vremenom stalnih ekonomskih, socijalnih i tehničko tehnoloških 

promjena koje zahtijevaju nove pristupe sustavu stručnog usavršavanja 

odgojno-obrazovnih djelatnika. Nove tehnologije sve više utječu na 

promjenu strategija u obrazovanju, a to od obrazovanja zahtijeva 

sofisticirana radna mjesta, nove profesije i interdisciplinarni pristup.  

Kompetencijama odgojno-obrazovnih djelatnika pa tako i stručnih 

suradnika školskih knjižničara kroz profesionalni razvoj potrebito je  

pridodati usvajanje novih spoznaja iz matičnih znanosti, metodike nastave  

i njihovih supstratnih znanosti. Stručnim suradnicima školskim 

knjižničarima, a posebice pripravnicima koji iz različitih razloga nisu u 

dovoljnoj mjeri razvili sve svoje profesionalne kapacitete potrebno je 

5%
7%

88%

Zvanja

menori savjetnici stručni suradnici knjižničari
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omogućiti stjecanje novih znanja i razvoj vještina kako bi opstali na tržištu 

rada. 

 

 

VIZIJA STRUČNOG USAVRŠAVANJA 

Stručnim suradnicima knjižničarima osnovnih i srednjih škola te učeničkog 

doma Sisačko-moslavačke županije omogućiti sadržajno raznoliko, 

dostupno i kvalitetno organizirano stručno usavršavanje jasno definiranih 

modula, aktivnosti i ciljeva u svrhu profesionalnog učenja te razvoja 

kompetencija u obavljanju odgojno-obrazovnog rada. 

 

 

IZJAVA O MISIJI  STRUČNOG USAVRŠAVANJA 

Županijsko stručno vijeće školskih knjižničara Sisačko-moslavačke 

županije organizirano je kako bi osiguralo stručnu i kolegijalnu podršku 

školskim knjižničarima unutar Vijeća kroz stručna usavršavanja i razmjenu 

informacija te komunikaciju s kolegama,  profesionalcima različitih profila, 

znanstvenicima i stručnjacima koji mogu doprinijeti poboljšanju rada 

školskih knjižničara,  a time i radu i napretku učenika, nastavnika i 

stručnih suradnika u osnovnim i srednjim školama te učeničkom domu 

Županije. Obrađivane teme na Vijećima rezultat su provedene ankete 

među članovima Vijeća, samoprocjeni i  nužnosti podizanja razine 

kompetentnosti u odabranoj temi i odgojno-obrazovnom radu u cjelini. 

Organiziranim stručnim usavršavanjem stručnim suradnicima 

knjižničarima osnovnih i srednjih škola te učeničkog doma Sisačko-

moslavačke županije omogućiti  recentna plenarna predavanja, radionice, 

terensku nastavu, praktični rad, razmjenu primjera i priča iz knjižničarske 

prakse, uz poticajno ozračje te interakciju sudionika.  Očekivani je cilj 

podizanje razine kvalitete nastave i bolji ishodi učenja. 
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CILJEVI, ZADACI I OBLICI RADA 

Ciljevi Zadaci Oblici 

 

 razmjena iskustava i 

primjera dobre prakse 

 prepoznavanje 

problema, rasprava i 

pronalaženje mogućih 

rješenja 

 upoznavanje s novim 

pedagoškim 

modelima i novom 

stručnom literaturom 

 upoznavanje sa 

suvremenim 

informacijsko-

komunikacijskim 

rješenjima i njihovom 

primjenom u radu 

 osuvremenjivanje 

nastavnog procesa 

 korelacija i integracija 

s nastavnim 

predmetima 

 praćenje općeg okvira 

odgoja i obrazovanja 

 razvijanje 

humanističkog oblika 

komunikacije i 

korelacije 

 razvijanje kritičkog 

mišljenja 

 

 

 organizacija stručnih 

usavršavanja kroz 

predavanja i 

radionice 

 diseminacija važnih 

informacija sa 

stručnih skupova, 

seminara, edukacija 

ili iz literature 

 neposredno aktivno 

sudjelovanje 

knjižničara 

 stručno, metodičko, 

didaktičko i 

pedagoško 

usavršavanje 

 unaprjeđenje 

međusobne 

komunikacije i 

kolaboracije 

 pomoć i suradnja s 

knjižničarima 

pripravnicima 

 priprema izlaganja i 

radionica o 

aktualnim ili 

problemskim 

pitanjima 

 spremnost na 

zajedničku suradnju 

 suradnja s Matičnom 

službom, strukovnim 

udrugama te ostalim 

strukovnim ili 

kulturnim 

institucijama 

 

 izlaganja 

 primjeri dobre prakse 

 radionice 

 ogledni satovi 

 posteri i plakati 

 rasprave 

 mrežna komunikacija 

 kolaboracija mrežnim 

alatima za suradnju 

 pisani materijali 

 susreti  

   

 

 stručno usavršavanje – zakonska obveza (vanjska motivacija) 

 razmjenom informacija i iskustva poboljšavati kvalitetu svog rada i time 

utjecati na povećanje stupnja vlastitog zadovoljstva. Što kvalitetnije radimo, to 

veće uspjehe postižemo, a time i veće mogućnosti za vanjska priznanja kao i  

mogućnost za izgradnju osobne karijere (unutarnja motivacija). 

 dugoročno: motivirati svojim radom, djelovanjem i postupcima Vladu, 

Ministarstvo i nadležna tijela lokalne vlasti da se sačini akcijski plan s 
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hodogramom aktivnosti kako bi u Županiji sve knjižnice ostvarile zakonski 

standard. 

 kratkoročno i srednjoročno: da bi se dugoročni cilj ostvario, potrebno je kroz 

stručno  usavršavanje (dodatno obrazovanje) 

- realizirati  cjeloživotno učenje na vlastitoj koži 

- afirmirati profesiju školskog knjižničara (u javnosti i među bliskim 

strukama) provođenjem  različitih aktivnosti radi (samo)reklamiranja. 

- izraditi plan razvoja školske knjižnice  

- komunicirati s unutarnjim i vanjskim javnostima 

 

 

PLAN  I PROGRAM RADA ŽSV ŠKOLSKIH KNJIŽNIČARA 

SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE 

 

U školskoj godini 2018./2019. planirana su tri Županijska stručna vijeća  i 

jedno Međužupanijsko stručno vijeće školskih knjižničara Sisačko-

moslavačke, Bjelovarsko-bilogorske i Virovitičko podravske županije a 

koje bi organizirala Bjelovarsko-bilogorska županija.  Ukoliko tijekom 

školske godine bude potrebe, organizirati će se webinar/i. Plan i program 

rada sačinjen je na temelju rezultata anketiranih članova Vijeća i Poziva za 

dostavom ispunjenih obrazaca za sudjelovanjem u radu Vijeća.   

 

 

KONCEPT STRUČNOG SKUPA 

1. Informacije o stručnim skupovima/Diseminacija sa stručnih skupova 

2. Izlaganja, izlaganja s elementima prakse i/ili izlaganja s elementima 

radionice 

3. Radionice, primjeri dobre prakse 

4. Predstavljanje stručne literature 

5. Različito 

6. Evaluacija 
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Planirane aktivnosti u organizaciji ŽSV-a: 

a) Županijska stručna vijeća 

 

1. Županijsko stručno vijeće u šk. god. 2018./2019.   
 
Stručni skup planira se održati u Zagrebu, početkom studenoga 2018. 

TEMA:  Razvoj medijske pismenosti kroz Građanski i Zdravstveni odgoj 

Prvi dio skupa: 

 Ime i prezime Tema Vrsta  Trajanje 

1.  
Mirjana Čubaković, OŠ 
Budaševo-Topolovac-

Gušće 
Jadranka Groza, OŠ 
„Braća Bobetko“ Sisak 

 
Gordana Graovac, SŠ 

Novska 

 
 
 

Informacije/diseminacija sa stručnih 
skupova 

 
Stručni skup za voditelje ŽSV stručnih 

suradnika školskih knjižničara, 23. 
kolovoza 2018. 

9. okrugli stol za školske knjižnice: 
(Ne)dosegnuti standardi, Opatija, 10. 

listopada 2018. 
14. međunarodni stručni skup „Knjižnica-

središte znanja i zabave“, Karlovac, 
Karlovac, 25. listopada 2018. 

30 

2. Ana Brčić Bauer, OŠ 
Marije Jurić Zagorke 

Zagreb 

Medijska pismenost: radijske emisije 
u građanskom i zdravstvenom odgoju 

Izlaganje s elementima prakse 45 

3. Melita Horvatek Forjan, 
OŠ Marije Jurić Zagorke 

Zagreb 

Medijska pismenost: dječji filmovi u 
korelaciji s Građanskim i 
Zdravstvenim odgojem 

Izlaganje s elementima prakse 45 

4. Nataša Jakob, OŠ Marije 
Jurić Zagorke Zagreb 

Građanski odgoj i obrazovanje i 
Zdravstveni odgoj  u dječjem 

filmskom stvaralaštvu 

Izlaganje e elementima prakse 45 

5. Melisanda Masnica Predstavljanje stručne literature: 
1.Susan Zimmerman Chryse Hutchins:  

7 KLJUČEVA ČITANJA S 
RAZUMIJEVANJEM: kako pomoći djeci 

da čitaju i razumiju pročitano 
Ostvarenje, Buševec, 2009. 

2.Caitlin Matthews, John Matthews:  
Pričosvijet : Otključajte vrata mašte; 

knjiga s četrdeset karata pomoću kojih 
ćete moći ispričati vlastitu priču,  

Planetopija, Zagreb, 2010. 
3.Caitlin Matthews, John Matthews:  

Pričosvijet 2: Putovanja i pustolovine; 
pripovijedačka knjiga s 28 slikovnih 
kartica, Planetopija, Zagreb, 2011. 

 15 

6.  Informacije, različito  15 

 

Drugi dio skupa: 

Fakultativni sadržaji na Interliberu 
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2. Županijsko stručno vijeće u šk. god. 2018./2019. 
 

Stručni skup planira se održati u veljači  2019.  u SŠ Novska/Tehnička škola 
Sisak 

 

TEMA:   Ekološki odgoj i obrazovanje: zelena pismenost u školskoj knjižnici  

 Prezime, Ime Tema Vrsta  Trajanje 

 Davorka Lovrić Vlašić OŠ „Ivan 
Goran Kovačić“ Gora 

Moj zeleni otisak Izlaganje s elementima 
prakse 

45 

 Gordana Graovac, SŠ Novska Poticanje ekološke svijesti kroz 
aktivnosti školske knjižnice 

Izlaganje s elementima 
prakse 

45 

 dr.sc. Dunja Holcer, 
Županijska matična služba 

Sisačko-moslavačke županije 

Knjižnična statistika Izlaganje 45 

 Mirjana Čubaković, OŠ 
Budaševo-Topolovac-Gušće 

Kako osmisliti uspješnu 
radionicu? 

Izlaganje 45 

 Sanja Lozer, OŠ Novska Projekt Riječ dana u Osnovnoj 
školi Novska 

Primjer dobre prakse 15 

 Sanja Bužimkić, Ekonomska 
škola Sisak 

Svjetski dan pjesništva uz Kupu, 
stihove i kavu 

Primjer dobre prakse 15 

 Melisanda Masnica, OŠ 
Novska 

Učinkovita analiza propagande 
na primjeru lažnih vijesti – 

diseminacija  izlaganja  

Izlaganje 45 

 Viktorija Tomić Predstavljanje stručne literature IFLA-ine smjernice za 
školske knjižnice 

15 

  Informacije, različito  15 

 

 

3. Županijsko stručno vijeće u šk. god. 2018./2019. 

Stručni skup planira se održati u svibnju 2019. u  OŠ Komarevo 

 

TEMA:  Škola za život – u knjižnici, s knjižnicom i kroz knjižnicu 

 Prezime, Ime Tema Vrsta  Trajanje 

  Informacije/Diseminacija sa stručnih 
skupova 

 30 

 Dejan Šiptar, OŠ 
Ludina 

Knjižnica u Školi za život Izlaganje s elementima 
prakse 

45 

 Davor Baštek, OŠ 
Davorina Trstenjaka 
Hrvatska Kostajnica 

Početna iskustva u Školi za život Izlaganje s elementima 
prakse 

45 

 Nataša Šporčić, OŠ 
Vladimira Vidrića 

Kutina 

Škola za život – iskustva koordinatora u 
osnovnoj školi 

Izlaganje s elementima 
prakse 

45 

 Valentina Kardaš, 
Strukovna škola Sisak 

Eksperimentalni program „Škola za život“ 
u Strukovnoj školi Sisak - iskustva 

Izlaganje s elementima 
prakse 

45 

 Mirjana Čubaković, OŠ 
Budaševo-Topolovac-

Gušće 

Excaperoom Radionica 60 

 Melisanda Masnica , 
OŠ Novska 

Medijska pismenost na terenu Izlaganje e elementima 
prakse 

45 

 Gordana Graovac, SŠ 
Novska 

Predstavljanje stručne literature Meta Grosman: U obarnu 
čitanja 

15 

  Informacije, različito  15 
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4. Međužupanijsko stručno vijeće školskih knjižničara 

Sisačko-moslavačke, Bjelovarsko-bilogorske i Virovitičko-

podravske županije  u šk. god. 2018./2019. 

Stručni skup planira organizirati Bjelovarsko-bilogorska županija. 

 

5. Tijekom školske godine planiraju  webinar/i, ukoliko se za to 

ukaže potreba. 

 

b) Ostale aktivnosti u organizaciji AZOO-a, ŽSV-a, Matične službe Sisačko-

moslavačke županije i strukovnih udruga u školskoj godini 2018./2019. 

  

U planu i programu rada informativno navodimo i sve ostale stručne skupove 

na kojima su članovi Vijeća ili voditeljica sudjelovali tijekom prošlih godina. Zbog 

financijskih razloga ne planira se sudjelovanje svih članova na svim stručnim 

skupovima u školskoj godini 2018./2019., ali praksa je da barem netko od školskih 

knjižničara nazoči  nekom od navedenih skupova te na stručnom aktivu izvijesti 

ostale članove/diseminira  

 

1. XXXI. Proljetna škola školskih knjižničara Republike Hrvatske 

2. Državni skupovi Agencije za odgoj i obrazovanje za mentore i 

savjetnike školske knjižničare i voditelje ŽSV-a školskih knjižničara 

3. Državni skupovi Agencije za odgoj i obrazovanje za pripravnike školske 

knjižničare 

4. Međužupanijski stručni skup školskih knjižničara Bjelovarsko-

bilogorske, Sisačko-moslavačke i Virovitičko-podravske županije  

5. Stručni skupovi i okrugli stolovi Hrvatskog knjižničarskog društva, 

Sekcije za školske knjižnice  

6. Državni skup Hrvatskog čitateljskog društva 

7. Državni skup Hrvatske udruge školskih knjižničara 

8. Tečajevi Centra za stalno stručno usavršavanje knjižničara u suradnji s 

Matičnom službom Sisačko-moslavačke županije  

9. Radionice Goethe instituta Zagreb 

10. Skupovi narodnih knjižnica vezani uz usluge za djecu i mladež 

11. Edukacije putem webinara i drugih oblika stručnog usavršavanja 
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FINANCIJSKI PLAN 

 

Troškovnik Županijskog stručnog vijeća školskih knjižničara Sisačko-

moslavačke županije planirani  iznos od 2.000,00 kn dijeli na četiri stavke kroz 

školsku godinu 2018./2019. Ukoliko u bilo kojoj stavci preostane određeni iznos, taj 

će se ostatak prenijeti u neku od stavki koje slijede ili u sljedeću školsku godinu.  

 

Opis  Troškovi 

Materijalni  troškovi - 1. Županijsko stručno vijeće školskih knjižničara Sisačko-moslavačke 
županije 

400,00 kn 

Materijalni troškovi - 2. Županijsko stručno vijeće školskih knjižničara Sisačko-moslavačke 
županije 

400,00 kn 

Materijalni troškovi - 3. Županijsko stručno vijeće školskih knjižničara Sisačko-moslavačke 
županije 

400,00 kn 

Materijalni troškovi – Međužupanijsko stručno vijeće školskih knjižničara Sisačko-
moslavačke, Bjelovarsko-bilogorske i Virovitičko-podravske županije 

400,00 kn  

Potrošni materijal 200,00 kn 

Trošak putovanja   200,00 kn 

Ukupno 2.000,00 kn 

 

ZAKLJUČAK 

Županijsko stručno vijeće knjižničara osnovnih i srednjih škola Sisačko-

moslavačke županije osigurava stručnu i kolegijalnu podršku školskim 

knjižničarima kroz stručna usavršavanja i razmjenu informacija čime 

potiče kreativnost, razvoj kompetencija i inovativnost školskih knjižničara 

u svakodnevnom radu i neposrednom odgojno-obrazovnom radu s 

učenicima i suradnicima.  

Ovaj okvirni program rada Županijskog stručnog vijeća koji se tijekom 

školske godine može neznatno mijenjati, članovima Županijskog stručnog 

vijeća služit će kao putokaz pri osmišljavanju vlastitih projekata i 

programa rada s učenicima, učiteljima i roditeljima te poslužiti kao 

polazište ideja za daljnji razvoj u školama Sisačko-moslavačke županije. 
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Razvijanje kompetencija, usvajanje novih sadržaja i korištenje IKT-a u 

radu i komunikaciji i kolaboraciji čine temelj uspješne suradnje školskih 

knjižničara i napredak školskog knjižničarstva, a kao konačan rezultat 

imaju uspjeh i napredak učenika, nastavnika i stručnih suradnika osnovnih 

i srednjih škola iz kojih dolaze školski knjižničari, članovi Županijskog 

stručnog vijeća školskih knjižničara Sisačko-moslavačke županije.  
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KONTAKT 

Voditeljica                                                                       

Mirjana Čubaković, dipl. nov., dipl. bibl.  

stručni suradnik mentor  

e-mail: mirsreco@gmail.com  

 

Ponedjeljak: 044/715-014  

Srijeda: 044/776-236  

Utorak, četvrtak, petak: 044/777-105  

 

ŠKOLA  

OŠ Budaševo-Topolovac-Gušće  

Trg Marijana Šokčevića 1, Budaševo 44 2020 Topolovac  

Telefon: 044/776-078 OIB: 54314584088  

MB: 03511324  

IBAN: HR7924070001839100007  

e-mail:os-budasevo@osbudasevo.skole.hr  

web: http://os-budasevo.skole.hr/ 
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