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Određena su četiri zajednička cilja EU-a za rješavanje 
izazova u sustavima obrazovanja i osposobljavanja do 

2020. godine:

 ostvarivanje koncepta cjeloživotnog učenja i mobilnosti;

 poboljšanje kvalitete i učinkovitosti  obrazovanja i 
osposobljavanja;

 promicanje jednakosti, socijalne kohezije i aktivnog 
građanstva;

 poboljšanje kreativnosti i inovacije, uključujući 
poduzetništvo, na svim razinama obrazovanja i 
osposobljavanja.

Izvor: Strategija obrazovanja i osposobljavanja (2020)



Izvor: Hidden Competences, CIMO 
(Centar za međunarodnu mobilnost) 

Finska, 2014. 

Mobilnost doprinosi 
osobnom i 

profesionalnom razvoju 
pojedinaca 

Skrivene kompetencije



Erasmus +
program EU za obrazovanje

 Program traje od 2014. do 2020. 
godine

 Spaja sedam programa u jedan 
zajednički okvir sa 40 % više sredstava

 63 % sredstava odlazi na mobilnosti

 Sport

 Program će smanjiti napuštanje škole 
za 10 %

 Ciljevi programa u skladu sa 
Strategijom EU 2020

 Prioriteti programa su razvoj osnovnih i 
korelacijskih vještina 

 (poduzetništvo, ICT...)



Agencija za mobilnost i programe EU
http://www.mobilnost.hr/hr/

http://www.mobilnost.hr/hr/


Projektni ciklus Erasmus+ programa



Alati za izradu 
projekta

Problemsko stablo

Stablo ciljeva



Početni koraci:

• Registrirati ustanovu (PIC broj)

• AMPEU

• Pronaći program/odabrati aktivnost

• Upoznati se s natječajnom 
dokumentacijom (AMPEU)

• Pronaći partnera

• Projektna prijava

• Rokovi! Rokovi! Rokovi!



Tko može sudjelovati?
U okviru Ključne aktivnosti 1 -
Mobilnost u svrhu učenja za 
pojedince, osoblje ima priliku 
sudjelovati u aktivnostima 
profesionalnog usavršavanja na 
europskoj razini, uključujući:

 osposobljavanje

 stažiranje ili promatranje 
rada

 aktivnosti poučavanja

http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/mogucnosti-za-osoblje/


Natječajna dokumentacija



Kako pronaći partnera?
Škola
Fakultet
Posrednička ustanova
eTwinning
Baza AMPEU
Preporuka, poznanstvo...

Trening/Seminar
Salto/Youth

https://www.salto-youth.net/


Prijava projekta



Rokovi! Rokovi! Rokovi!

Napomena: vrijede za opće i strukovno obrazovanje



Korisne internetske stranice

• http://www.mobilnost.hr/hr/

• https://www.youtube.com/watch?v=WV0U0wfEY
qk

• Pisanje projekta

• https://www.salto-youth.net/

• https://www.etwinning.net/hr/pub/index.htm

• Natječajna dokumentacija 2016.

• Dokumentacija za prijavu 2016.

• strategic-framework

http://www.mobilnost.hr/hr/
https://www.youtube.com/watch?v=WV0U0wfEYqk
https://www.youtube.com/watch?v=S53DCEd6Avc
https://www.salto-youth.net/
https://www.etwinning.net/hr/pub/index.htm
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/dokumentacija-za-prijavu-2016-/
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_hr.htm


Hvala na pozornosti!


