Za permanentno usavršavanje u školskoj godini 2017./2018. ukupno je:

	
	planirano
	ostvareno

	1.  za individualno usavršavanje                                                        
	70
	70

	2.  za usavršavanje u ustanovi
	10
	10

	3.  za usavršavanje izvan ustanove
	60
	83



Ukupno sati planirano:  140
Ukupno sati ostvareno:  163


______________________________
(potpis)

Ostvarenje programa permanentnog usavršavanja utvrdilo je Učiteljsko vijeće.

U Karlovcu, . 

______________________________________
(Potpis poslovodnog tijela)









Individualni plan i program usavršavanja učitelja i suradnika čini osnovu permanentnog usavršavanja 
koje je sastavni dio njihove radne obveze.

Svaki učitelj i suradnik dužan je na početku školske godine izraditi plan i program svoga usavršavanja prema svim oblicima permanentnog usavršavanja uz proporcionalnu zastupljenost svih područja utvrđenih Osnovama permanentnog usavršavanja.

Program usavršavanja učitelja i suradnika obuhvaća sadržaje iz njihove struke, a posebno nova saznanja u određenoj znanstvenoj disciplini, aktualna teorijska i praktična pitanja, pedagoško, psihološko i metodičko usavršavanje.

Vijeće učitelja ili odgajatelja potvrđuje individualni plan i program permanentnog usavršavanja učitelja i suradnika  i  brine  o  njihovom  ostvarenju. Organizacija odgoja i obrazovanja dužna je osigurati potrebna sredstva i opremu, stručnu literaturu i ostale radne materijale za individualno usavršavanje svojih radnika.

Svaka organizacija odgoja i obrazovanja planira vrijeme za usavršavanje radnika u strukturi rada kao radnu obvezu i vrednuje rezultate usavršavanja svakog pojedinog učitelja i suradnika prema internom normativnom aktu.






Osnovna škola Dubovac

(Ustanova odgoja i obrazovanja)




Karlovac











INDIVIDUALNI PLAN I PROGRAM
PERMANENTNOG USAVRŠAVANJA ZA ŠKOLSKU GODINU
2017./2018.








Ime i prezime: ANA SUDAREVIĆ
Struka: VSS			            Zanimanje: profesor hrvatskog jezika i književnosti i dipl. knjižničar
Radi na poslovima i zadacima: školskog knjižničara














	Oblici permanentnog usavršavanja
	S a d r ž a j   p e r m a n e n t n o g   u s a v r š a v a n j a

	
Individualno usavršavanje sadržaji iz područja struke i metodike


pedagoško psihološki sadržaji


	


Digitalizacija u školskoj knjižnici


Čitateljski klub

	Kolektivno usavršavanje
 u ustanovi
	učiteljska vijeća

 



	1. Sjednica UV

	Kolektivno usavršavanje 
izvan ustanove
	stručni skupovi



seminari


županijska stručna vijeća

	1. Županijsko stručno vijeće školskih knjižničara Karlovačke županije
2. “Koliko smo pismeni/nepismeni – digitalna pismenost našeg doba”
3. Županijsko stručno vijeće knjižničara Ličko-senjske županije
4. Stručni skup:  Susret znanja na susretištu rijeka“
5. Županijsko stručno vijeće knjižničara Grada Zagreba (srednje škole)
6. SLAMIT 7 : “School libraries as learning centres“
7. Posjet Interliberu – sajmu knjiga u Zagrebu
8. Stručni skup: Stručno-metodička priprema za polaganje stručnog ispita stručnih suradnika knjižničara
9. Stručni skup:  Školska knjižnica kao izvorište za stvaralački rad učenika i učitelja
10. 17. okrugli stol o slobodnom pristupu informacijama
11. 30. Proljetnoj školi školskih knjižničara
12. DFest
13. Međužupanijsko stručno vijeće






	Literatura i
radni materijal
	Organizatori permanentnog usavršavanja
	Trajanje aktivnosti
od – do
(Rok realizacije)
	Broj sati za svaki oblik stručnog usavršavanja
	Napomene i prilozi

	
	
	
	Plani- rano
	Ostvareno
	

	
	samostalno
	

tijekom školske godine
	70
	70
	



	
	· ravnateljica
· pedagoginja







	20. 9. 2017.
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	1. ŽSV (AZOO)
2. Hrvatsko čitateljsko društvo
3. ŽSV (AZOO)
4. HUŠK
5. 
6. ŽSV (AZOO)
7. 
8. NSK
9. AZOO
10. AZOO
11. AZOO
12. NSK
13.  AZOO


	1. 9. 2017.
8. 9. 2017.
10. 10. 2017.
20. i  21. 2017.
25. 10. 2017.
30. 10. 2017.
studeni 2017.
30. 11. 2017.
1. 12. 2017.
8. 12. 2017.
ožujak 2018.
travanj 2018.
srpanja 2018.

	















60 sati
	
	











Prilog: Popis literature za individualno stručno usavršavanje
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