Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. podstavka 1. Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje
ravnatelj Agencije za 0odgoj i obrazovanje dana 2. veljace 2010. donio je

PROCEDURU
O POSTUPKU I UVJETIMA IMENOVANJA I RAZRJESENJA TE POPIS POSLOVA
VODITELJA ZUPANIJSKIH STRUCNIH VIJECA I KRITERIJI FORMIRANJA
ZUPANIJSKIH STRUCNIH VIJECA

I.

Ovom Procedurom utvrduje se postupak i uvjeti imenovanja i razrjeSenja te popis poslova
voditelja zupanijskih stru¢nih vijeca i kriteriji formiranja Zupanijskih struénih vijeca.

II.

Radi ispunjavanja Zakonske obveze stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika
formiraju se Zupanijska stru¢na vijeca.

Zupanijska stru¢na vije¢a formiraju se za podru¢je Zupanije odnosno Grada Zagreba za
pojedini predmet i odgojno-obrazovno podrudje.

Za obavljanje poslova zupanijskog stru¢nog vije¢a imenuje se voditelj Zupanijskog stru¢nog
vijeca.

Za pojedini predmet i odgojno-obrazovno podru¢je unutar zZupanije odnosno Grada Zagreba
moze biti imenovano viSe voditelja zupanijskih struénih vijeca, ovisno o broju odgojno-
obrazovnih radnika u pojedinoj Zupaniji odnosno Gradu Zagrebu.

I1I.

Voditelj zupanijskog struénog vijeca je odgojno-obrazovni radnik i imenuje se radi obavljanja
poslova stru¢nog usavr$avanja za podru¢je Zupanije odnosno Grada Zagreba za pojedini
predmet ili odgojno-obrazovno podrucje.
Agencija za odgoj i obrazovanje (dalje: Agencija) vodi evidenciju o voditeljima Zupanijskih
stru¢nih vijeca.

Iv.

Na svakih 50 odgojno-obrazovnih radnika u pravilu se imenuje jedan voditelj Zupanijskog
struénog vijeca za odredeni predmet ili odgojno-obrazovno podru¢je unutar jedne zupanije
odnosno Grada Zagreba.

V.

[znimno od to¢ke IV. ove Procedure Zupanijska stru¢na vije¢a mogu se formirati i na sljedece
nacine:

U sluajevima kada unutar jedne Zupanije ima manji broj odgojno-obrazovnih radnika za
pojedini predmet ili odgojno-obrazovno podru¢je, od broja utvrdenog u tocki IV. ove
Procedure, Zupanijsko stru¢no vije¢e formirat ¢e se od odgojno-obrazovnih radnika jednoga
predmeta ili jednog odgojno-obrazovnog podrudja iz vise zupanija do broja utvrdenog u tocki
IVE



U slutajevima loSe prometne povezanosti unutar Zupanije moze biti formirano viSe
7upanijskih struénih vije¢a za pojedini predmet ili odgojno-obrazovno podru¢je s manjim
brojem ¢lanova od broja utvrdenog u tocki I'V.

VI.

Za voditelja Zupanijskog stru¢nog vije¢a moZe biti imenovana osoba koja:
- ima odgovarajucu stru¢nu spremu
- imanajmanje 3 godine radnog iskustva u neposrednom odgojno-obrazovnom radu
- istite se svojom struéno$¢u, organizacijskim sposobnostima i komunikacijskim
vjeStinama
- suglasna je preuzeti poslove organizacije i struénog vodenja Zupanijskog strucnog
vije¢a i obavljanje poslova stru¢nog usavrSavanja u suradnji s nadleznim savjetnikom
odnosno visim savjetnikom Agencije
- daje uradnom odnosu u odgojno-obrazovnoj ustanovi
Preporuda se savjetnicima, odnosno vi§im savjetnicima Agencije da za voditelja Zupanijskog
struénog vijeéa predloZe odgojno-obrazovne radnike promovirane u zvanje mentora odnosno
savjetnika.

VII.

Voditelja Zupanijskog struénog vijeca imenuje ravnatelj Agencije na temelju prijedloga
savjetnika, odnosno viseg savjetnika Agencije koji je zaduZen za predmetno, odnosno
odgojno-obrazovno podrudje za koje se voditelj Zupanijskog stru¢nog vijeéa imenuje i
misljenja ravnatelja odgojno-obrazovne ustanove u kojoj je zaposlena osoba koja se predlaze
za voditelja Zupanijskog struénog vijeca.

Odluka o imenovanju dostavlja se imenovanoj osobi i odgojno-obrazovnoj ustanovi u kojoj je

imenovana osoba zaposlena.
VIII.

Voditelj Zupanijskog struénog vije¢a imenuje se na mandatno razdoblje u trajanju od dvije
Skolske godine, a moZe biti imenovan ponovo.

IX.

Voditelja Zupanijskog struénog vijeca razrjeSava ravnatelj Agencije.

Voditelj Zupanijskog stru¢nog vije¢a moze biti razrijeSen na osobni zahtjev ili zbog
neobavljanja poslova.

Odluka o razrjedenju dostavlja se razrijeSenoj osobi i odgojno-obrazovnoj ustanovi u kojoj je
zaposlena razrijeSena osoba.

Obavijest o obvezi prijenosa doznadenih neutroSenih sredstava za rad Zupanijskog strucnog
vijeéa na radun odgojno-obrazovne ustanove u kojoj je zaposlena novoimenovana osoba
savjetnik odnosno visi savjetnik Agencije dostavlja odgojno-obrazovnoj ustanovi u kojoj je
zaposlena razrijeSena osoba.



-

X.

Na mjesto razrijeSenog voditelja Zupanijskog stru¢nog vijea, ravnatelj Agencije imenovat ¢e
novog voditelja zupanijskog stru¢nog vijeca na preostalo mandatno razdoblje razrijeSenog
voditelja.

RazrijeSeni voditelj zupanijskog struénog vijeca duzan je izraditi izvjeS¢e o radu Zupanijskog
struénog vije¢a do dana razrjeSenja i predati ga savjetniku odnosno viSem savjetniku Agencije
koji je predloZio njegovo imenovanje u roku od 15 dana od dana razrjeSenja.

Dozna&ena neutroSena sredstva potrebna za rad Zupanijskog strucnog vijeca prebacuju se s
ra¢una odgojno-obrazovne ustanove u kojoj je zaposlen razrijeSeni voditelj na ra¢un odgojno-
obrazovne ustanove u kojoj je zaposlen novoimenovani voditel;.

XI.

Za vrijeme trajanja mandata voditelj Zupanijskog strunog vijec¢a obavlja sljedece poslove:

samostalno organizira rad Zupanijskog stru¢nog vijeca

- jednom godisnje izraduje plan i program rada Zupanijskog stru¢nog vije¢a u dogovoru
sa savjetnikom odnosno visim savjetnikom Agencije i dostavlja mu konacnu verziju u
roku od 30 dana od podetka nastavne godine, a za slu¢aj iz tocke X. stavak 1. u roku
od 30 dana od dana primitka odluke o imenovanju

- u dogovoru sa savjetnikom odnosno vi§im savjetnikom Agencije vodi evidenciju
dolazaka i sudjelovanja ¢lanova vijeca, te sastavlja izvjes¢e o radu za svaku Skolsku
godinu u mandatnom razdoblju i dostavlja ga savjetniku odnosno viSem savjetniku
Agencije

- odrzava najmanje jedno predavanje ili radionicu na Zupanijskoj razini u jednoj
Skolskoj godini

- odrzava najmanje tri Zupanijska stru¢na vije¢a u jednoj Skolskoj godini

- izdaje i potpisuje potvrde ¢lanovima Zupanijskog stru¢nog vije¢a o sudjelovanju na
odrZanim stru¢nim skupovima (obrazac u prilogu)

- obavezno se struéno usavr$ava prema programu stru¢nog usavr$avanja za voditelje
Zupanijskih stru¢nih vije¢a u organizaciji Agencije

XIIL.

Ova Procedura stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 1. 1. 2010.

KLASA: 602-01/10-01/0010
URBROJ: 561-01/1-10-1

Zagreb, 2. veljace 2010.






